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Das Integrationskonzept in Kiirze

Interkulturelle Offnung

Die Landesregierung treibt die interkulturelle Offnung innerhalb der Landesverwaltung sowie in den
Regelsystemen der Gesellschaft weiter voran: etwa durch Fortbildungen in interkultureller Kompe-
tenz, Dienstvereinbarungen oder Maf3nahmen, um den Anteil von Menschen mit Migrationshinter-
grund im Offentlichen Dienst weiter zu erhéhen.

Ehrenamtliches Engagement, gesellschaftliche Teilhabe und Partizipation

Die Landesregierung starkt ehrenamtliches Engagement in der Integrations- und Fliichtlingsarbeit
weiter, zum Beispiel durch Fordermittel zur Qualifizierung Ehrenamtlicher, den ,Dialogbotschaftern®
in den Kommunen oder durch Beratung und Unterstiitzung von Freiwilligenagenturen und Ehrenamts-
borsen.

Friedliches Zusammenleben

Die Landesregierung verstarkt ihre Aktivitaten zur Pravention von Gewalt und koordiniert diese zen-
tral Giber alle Ebenen hinweg. Fiir die Offentlichkeit wird dazu zukiinftig auch ein Internetangebot be-
reitstehen, das alle Angebote zur Gewaltpravention aus allen Bereichen tibersichtlich darstellt.

Bildung und Sprache
Die Landesregierung stellt zusatzliche Mittel fiir die Sprachférderung im Elementar- und Schulbereich
sowie fiir die Sprachférderung von Erwachsenen bereit.

Berufsausbildung und Arbeitsmarkt

Die Landesregierung fiihrt die , Integrationskette Rheinland-Pfalz" sowie weitere Programme und Projekte
fur gefliichtete Menschen zum Einstieg in Arbeit und Ausbildung fort und entwickelt diese weiter, um
gefliichtete Menschen bei der Integration in Arbeit und Ausbildung zu unterstiitzen. Ein Teil davon sind
die ,Coachs fiir betriebliche Ausbildung" und die , Beschaftigungspiloten” in den Kommunen. Letztere
haben bereits tiber 7 500 Gefliichtete auf ihrem Weg in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt begleitet.

Familie, Frauen und Jugend

Die Landesregierung will Familien, Frauen und Jugendlichen mit Migrationshintergrund bessere gesell-
schaftliche Teilhabe ermdglichen. Dazu wird das Land beispielsweise ein Modellprojekt zur Qualifizie-
rung weiblicher Gefliichteter fordern, sich finanziell daran beteiligen, die Angebote und Strukturen der
Jugendverbande starker fiir junge Migrantinnen und Migranten zu 6ffnen und 20 000 Wohnungen neu
in die soziale Wohnraumférderung aufnehmen.

Gesundheit

Die Landesregierung setzt sich fiir den weiteren Abbau von Barrieren im Gesundheitswesen fiir Men-
schen mit Migrationshintergrund und eine bessere Versorgung von gefliichteten Menschen ein. Dazu
wird unter anderem ein neues psychosoziales Zentrum fiir Gefliichtete in Kaiserslautern entstehen.
Das Land unterstiitzt die Kommunen auf3erdem ausdriicklich dabei, Gesundheitskarten fiir Asylsu-
chende einzufiihren.

Religionen
Die Landesregierung begriif3t und unterstiitzt den interreligiosen Dialog in Rheinland-Pfalz und will
zudem den islamischen und alevitischen Religionsunterricht an den Schulen ausbauen.

Kunst und Kultur

Die Landesregierung hat zusatzliche Fordermittel fiir Kulturprojekte mit Migrationsbezug bereitge-
stellt und wird im rheinland-pfélzischen Online-Migrationsmuseum ,Lebenswege" einen neuen Be-
reich zum Thema Flucht er6ffnen.
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VORWORT

»~Rheinland-Pfalz ist ein weltoffenes und tolerantes Land. Es ist fiir
uns von héchstem Wert, dass Menschen unterschiedlicher Her-
kunft und Religionen in unserem Land friedlich zusammenleben."
(Koalitionsvertrag von SPD, FDP und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN)

Zu- und Abwanderung hat es in unserem Land immer gegeben
und wird es in einer offenen, globalen Welt auch weiterhin ge-
ben. Daher wollen wir Zuwanderung so gestalten, dass wir sie als
Chance begreifen und ihre Herausforderungen entschlossen und
glaubwiirdig als Gesellschaft und Staat angehen.

Zudem suchen in vielen Branchen Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber schon heute hdanderingend nach Arbeitskraften. Rheinland-
Pfalz braucht Zuwanderung. Sie fiihrt dazu, dass unser Bundesland
vielfaltig und bunt ist und bleibt. Ohne Zuwanderung schrumpft
unsere Bevolkerung massiv. Die Landesregierung setzt sich daher
fur qualifizierte Einwanderung ein und hat auch im Bundesrat die
Initiative fiir ein Einwanderungsgesetz ergriffen. Gleichzeitig steht
Rheinland-Pfalz fiir eine humanitdre Asylpolitik. Unsere Integrati-
onspolitik ist auf3erdem Teil einer integrativen Gesellschaftspolitik
fir alle. Denn alle Menschen, die in Rheinland-Pfalz wohnen, sind
ein Teil von Rheinland-Pfalz.

Die Zahl der Schutzsuchenden in Deutschland war im Jahr 2015
historisch hoch. Dies ist Folge einer globalen Tragédie: Uber 65

Anne Spiegel
Ministerin fiir Familie, Frauen, Jugend,
Integration und Verbraucherschutz

Miguel Vicente
Beauftragter der Landesregierung fiir
Migration und Integration

Millionen Menschen sind weltweit auf der Flucht. Fiir die Landesregierung war es in dieser be-
sonders herausfordernden Situation wichtig, ihrer humanitaren Verpflichtung gerecht zu werden.

Es galt und gilt diesen Menschen Schutz und Perspektiven zu geben, die ihnen gleichberechtigtes
und selbstbestimmtes Leben in Rheinland-Pfalz erméglichen. Gemeinsam mit unzahligen Men-
schen und Organisationen hat sich das Land dieser Aufgabe gestellt, mit Haupt- und Ehrenamt-
lichen, mit Hilfsorganisationen, mit Unternehmen und Bildungseinrichtungen, mit Institutionen,
kirchlichen Einrichtungen und den Wohlfahrtsverbanden. Diesen Menschen und Organisationen
danken wir von ganzem Herzen - ihre Unterstiitzung ist unersetzlich. Ohne dieses Engagement
hatten wir die Menschen, die zu uns gefliichtet sind, nicht so schnell und gut aufnehmen kénnen.



Wir haben die Chance dieses Potenzial und Engagement zu nutzen, um gestarkt aus diesem
grof3en Zuzug gefliichteter Menschen hervorzugehen, damit wir als Gesellschaft noch besser
und kompetenter mit Einwanderung umgehen kénnen.

Die Herausforderungen bei der Integration der Gefliichteten in Rheinland-Pfalz werden noch
uber Jahre hinweg bestehen. Die Aktivitaten und Ma3nahmen, die die Landesregierung im Zuge
der Aufnahme und der Integration von Gefliichteten entwickelt hat, flie3en nun in fortentwi-
ckelter Form in dieses tibergreifende Integrationskonzept ein. Wir verstehen die Integration der
Schutzsuchenden als einen Teil unserer gesamten Integrationspolitik.

Menschen mit Migrationshintergrund haben in der Vergangenheit viel zur wirtschaftlichen,
kulturellen und sozialen Entwicklung in Rheinland-Pfalz beigetragen. Ohne Zugewanderte ware
Rheinland-Pfalz heute nicht das erfolgreiche und vielfaltige Land, das wir in vielerlei Hinsicht
sind. Wir wollen dazu beitragen, dass dies starker ins Bewusstsein geriickt wird, dass es ein Teil
unseres Selbstverstandnisses als Rheinland-Pfalzerinnen und Rheinland-Pfalzer wird.

Mehr als jede und jeder Fiinfte in Rheinland-Pfalz haben einen Migrationshintergrund, bei jungen
Menschen sind es inzwischen nahezu 40 Prozent. Vor diesem Hintergrund kann es nicht mehr
darum gehen, wie das Verhaltnis von einer Mehrheit zu einer Minderheit gestaltet werden soll,
sondern darum, wie allen Einwohnerinnen und Einwohnern gesellschaftliche Teilhabe erméglicht
und Zusammenhalt gestaltet werden kann.

Wir stehen fiir eine Gesellschaft ein, in der alle Menschen nach ihren Vorstellungen und Még-
lichkeiten leben kénnen, ohne Angst, ausgeschlossen zu werden, weil sie scheinbar anders
sind als die vermeintliche ,Mehrheit". Wir mochten die Menschen dafiir gewinnen, Vielfalt
zu schatzen, weil sie Quelle von Fortschritt und Entwicklung ist, sowohl auf individueller als
auch auf gesellschaftlicher Ebene und weil sie das Leben bunter macht. Und wir méchten die
Menschen zum Gesprach einladen und eine Dialogkultur férdern, die auf Augenhéhe und mit
Respekt gefiihrt wird.

Integration setzt ein Klima der Anerkennung, des Respekts und der Wertschatzung voraus.
Unsere Politik orientiert sich an unserer Verfassung und den Menschenrechten. Wir bewerten
Menschen nicht danach, woher sie kommen, sondern danach, wohin sie wollen und welchen
Beitrag sie dazu leisten kdnnen. Unsere Integrationspolitik ist daher stark gepragt von Strategien
der Gleichstellung und Maf3nahmen zum Abbau von fehlenden Teilhabechancen.



Gerade in Zeiten wachsenden Rechtspopulismus und Rechtsextremismus in Europa und ande-
ren Teilen der Welt ist es besonders wichtig, dass wir gemeinsam klar und unmissverstandlich
Haltung zeigen und danach handeln: fiir Respekt, Anerkennung und Vielfalt — gegen Rassismus,
Hetze und Fremdenfeindlichkeit. Menschen- und Freiheitsrechte sind nicht verhandelbar.

Wir wollen Rheinland-Pfalz als ein Land gestalten, in dem Vielfalt als Bereicherung gilt und in
der die unterschiedlichen Potentiale jeder und jedes Einzelnen bestmogliche Entwicklungsmog-
lichkeiten haben. In diesem Sinne verstandene Integration macht unsere Gesellschaft offener,
zukunfts- und leistungsfahiger und letztlich lebenswerter.

Das vorliegende Integrationskonzept in seiner weiterentwickelten Form ist offen fiir Neues.
Verédnderte Herausforderungen ebenso wie eine kontinuierliche Uberpriifung kénnen immer
wieder Anpassungen, neue Entscheidungen und Maf3nahmen erforderlich machen.

Wir laden alle herzlich ein, am grof3en Projekt Integration mitzuwirken.

Anne Spiegel
Ministerin fur Familie, Frauen, Jugend, Integration und Verbraucherschutz

Miguel Vicente
Beauftragter der Landesregierung fiir Migration und Integration
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LEITLINIEN DER
INTEGRATIONS

&

POLITIK 8)\ a

Integration als Zukunfts- und Querschnittsaufgabe

Integration beschreibt den
Aufnahmeprozess eingewan-

8* derter Menschen und ihrer
Nachkommen in die Struk-

turen einer Aufnahmegesellschaft. Dabei
geht es um die Schaffung gleichberech-
tigter Teilhabe in wichtigen gesellschaft-
lichen Bereichen. Es ist Ziel und Anspruch
rheinland-pfalzischer Integrationspolitik,
gleichberechtigte Teilhabe in diesem Sinne
zu ermoglichen. Wanderungsbewegungen
sind ein dauerhaftes Phanomen, das kon-
tinuierlich gestaltet werden muss. Darauf
mussen sich unsere Gesellschaft und vor
allem unsere gesellschaftlichen Instituti-
onen dauerhaft einstellen. Integration be-
trifft dabei alle Bereiche der Gesellschaft
und der Politik. Sie muss bei Planungsfragen
genauso wie bei strategischen Entschei-

dungen beriicksichtigt werden. Hierzu ist
eine weitere Offnung der gesellschaftlichen
Strukturen, Institutionen und Einrichtungen
fur die Bediirfnisse aller Menschen in einer
Einwanderungsgesellschaft wesentlich. Da-
her werden wir die Interkulturelle Offnung
weiter mit Nachdruck verfolgen.

Dabei gilt es, den gesellschaftlichen Zusam-
menhalt zu starken. Gerade die Interessen
verschiedener benachteiligter Gruppen diir-
fen nicht gegeneinander ausgespielt wer-
den. Der rheinland-pfélzischen Landesregie-
rung geht es darum, dass alle Menschen in
den Blick genommen werden, unabhangig
von ihrer Herkunft oder wie lange sie in
Rheinland-Pfalz leben. Integration gelingt
nur gemeinsam.

Das Grundgesetz - Basis unseres Zusammenlebens

Das Grundgesetz ist die Grund-

lage unseres Zusammenlebens.
8)\& Unsere Verfassung selbst er-
klart Toleranz in der Vielfalt

als Grundwert und benennt zugleich die
Grenzen: Jeder und jede hat das Recht, sich
auf die individuelle, unterschiedliche Weise
frei zu entfalten, solange nicht die Rechte

anderer beeintrachtigt werden. Toleranz ist
Grundlage unseres friedlichen Zusammen-
lebens. Sie lasst keinen Platz fiir Diskrimi-
nierung, Rassismus und Ausgrenzung. Eine
aktuelle Studie vom Forschungszentrum des
Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge
(BAMF-FZ) in Kooperation mit dem Insti-
tut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung



(IAB), der Bundesagentur fir Arbeit (BA)
sowie dem Sozio-oekonomischen Panel
(SOEP) hat gezeigt, dass auch jiingst zu-
gewanderte Schutzsuchende diese Werte
teilen. Diese Gemeinsamkeiten wollen wir
weiter starken.

Integration setzt ein Klima der Anerken-
nung, Achtung und Wertschatzung voraus.
Unsere Politik orientiert sich an menschen-
rechtlichen Werten unserer Verfassung und
ist Ausdruck unserer grundsatzlichen Hal-
tung, die alle Politikbereiche betrifft. Unsere
Integrationspolitik ist daher stark gepragt
von Strategien der Gleichstellung und Maf3-
nahmen zur Starkung von Teilhabechancen.
Wir missen dazu weiterhin vorhandene
Barrieren abbauen, die Teilhabe erschweren.

Integration fordert nicht nur die aufneh-
mende Gesellschaft. Integrationspolitik
stellt auch Anforderungen an die Menschen,
die nach Deutschland und nach Rheinland-

Pfalz kommen. Es ist selbstverstandlich,
dass Zugewanderte die deutsche Sprache
erlernen und ihnen hierfiir die entspre-
chenden Angebote vorgehalten werden.
Grundprinzipien des Zusammenlebens,
wie sie im Grundgesetz formuliert sind,
missen alle einhalten, ob zugewandert
oder langjahrig hier lebend. Dies schlief3t
auch ein klares Bekenntnis gegen jede Art
von Rassismus, Antisemitismus und Frem-
denfeindlichkeit ein. Die im Grundgesetz
festgeschriebenen Freiheitsrechte (z.B. die
Glaubens- und Meinungsfreiheit und das
Recht auf korperliche Unversehrtheit) und
Grundprinzipien des friedlichen Zusammen-
lebens (z.B. die Gleichberechtigung der Ge-
schlechter und der Schutz vor Diskriminie-
rung) missen von allen eingehalten werden
—unabhangig von der sozialen, politischen,
kulturellen und religiésen Pragung und
unabhangig davon, ob zugewandert oder
langjahrig hier lebend.

Perspektiven fiir die Menschen schaffen durch

faire Asylverfahren

8 Die Landesregierung bekennt
)\ sich zur humanitaren Ver-
8 8 pflichtung, den in Rheinland-
Pfalz Schutzsuchenden Men-

schen eine menschenwiirdige Aufnahme
und Versorgung zu bieten. Ebenso wichtig
ist, dartiber hinaus Perspektiven zu bieten
fur ein Ankommen und Leben - letztlich
die Integration — in Deutschland und in
Rheinland-Pfalz. Hierfiir ist es notwen-

dig, dass Asylsuchende im Rahmen eines
fairen und sorgfaltig durchgefiihrten Asyl-
verfahrens rasch Klarheit erhalten iiber die
weiteren Perspektiven auf einen Verbleib
in der Bundesrepublik Deutschland. Hier-
fur nimmt die Landesregierung den Bund
weiterhin in die Pflicht und setzt sich fir
schnellere, effizientere und faire Asylver-
fahren ein.



Alle in Deutschland Schutz suchenden und
sich im Verfahren befindenden Menschen
brauchen so friih wie moglich den Zugang
zu Integrationsangeboten, um ihnen Teil-
habe zu ermdglichen.

Das Integrationsgesetz des Bundes muss in
diese Richtung weiterentwickelt werden.
Insbesondere Férdermoglichkeiten und An-
gebote sind durch den Bund und durch das
Land Rheinland-Pfalz auszuweiten.

Attraktive Regelungen fiir Einwanderung

nach Deutschland treffen

Menschen mit Migrationshin-
tergrund haben in der Ver-
8)\ gangenheit viel zur wirt-
schaftlichen, kulturellen und
sozialen Entwicklung in Rheinland-Pfalz
beigetragen. Ohne Zugewanderte ware
Rheinland-Pfalz heute nicht das erfolg-
reiche Land, das es in vielerlei Hinsicht
ist. Angesichts der demografischen Ent-
wicklung ist unsere Gesellschaft ohne Zu-
wanderung kaum zukunftsfahig. Wir sind
auf sie angewiesen, wenn wir den heutigen
6konomischen und sozialen Standard hal-
ten und weiterentwickeln wollen.

Besonders wichtig ist der Landesregierung,
dass die Rahmenbedingungen fiir eine Ein-
wanderung von Fachkraften in die Bundes-
republik Deutschland insgesamt attrak-
tiver gestaltet werden. Die Bundesrepublik
wird in Zukunft darauf angewiesen sein,
dass hochqualifizierte und gut qualifizierte
Menschen aus dem Ausland in Deutsch-
land arbeiten und leben wollen.

Aufgrund der demografischen Entwick-
lung wird das Erwerbspersonenpotenzial
in Deutschland bis 2030 voraussichtlich
um 3,6 Millionen Personen sinken. Gleich-
zeitig wird der Bedarf an akademischen wie
nichtakademischen Fachkraften steigen.
Legale Einwanderungsmoglichkeiten sind
auch wichtig, um Menschen, die zwar nicht
vor Verfolgung oder Blirgerkrieg, aber aus
anderen menschenrechtlich bedenklichen
Umstanden fliehen, eine Perspektive und
eine Einwanderungsmaoglichkeit zu eroff-
nen, um sie von oft lebensgefahrlichen
Fluchtrouten abzuhalten. Die Neuzuwan-
derung von Arbeitskraften aus dem nicht-
europdischen Ausland gilt es in einem
Gesetz mit Ubersichtlichen und eindeu-
tigen Anforderungen zu regeln. Die Lan-
desregierung wird sich auch weiterhin mit
Nachdruck fir ein Einwanderungsgesetz
auf Bundesebene einsetzen.



Sprache, Bildung und Beruf - Schliissel fiir Integration

Die Beherrschung der deut-

)\ schen Sprache ist ein zentraler
8 Schliissel fiir erfolgreiche In-
tegration. Eine selbstverant-

wortliche Gestaltung des eigenen Lebens
und des Alltags in Deutschland gelingt am
besten, wenn die deutsche Sprache erlernt
wurde. Das heif3t fiir die staatlichen Ebenen,
dass Moglichkeiten zum Spracherwerb fiir
Neu-Zugewanderte und Gefliichtete be-
reitzustellen sind. Integration durch Bildung
umfasst aber weit mehr als blof3e Sprach-
vermittlung. Wer die Sprache spricht, kann
umfassend an Bildungsangeboten und am
Berufsleben teilnehmen. Es ist der Drei-
klang aus Sprache, Bildung und Beruf, der
allen Menschen eine eigene Existenzsiche-
rung ermoglicht und sie befdhigt, sich in
Deutschland ein selbstgestaltetes Leben
aufzubauen. Die Herausforderung besteht
darin, die gesellschaftliche Vielfalt in den

Bildungsangeboten von der Kita bis zur
Hochschule und zu Weiterbildungsange-
boten abzubilden und sie als wertvolle
Ressource zu begreifen. Alle Bildungs- und
Weiterbildungseinrichtungen sollen in die
Lage versetzt werden, passgenaue Angebote
fiir das gemeinsame Lernen von Menschen
mit und ohne Migrationshintergrund zu
entwickeln und Mehrsprachigkeit und Er-
fahrungen aus anderen Lebenswelten als
Bereicherung in die padagogische Arbeit
aufzunehmen.

Wesentlich fir die Integration in die Gesell-
schaft ist zudem ein erfolgreicher Ubergang
in Berufsausbildung und Arbeit. Insbeson-
dere die Integration von Schutzsuchenden
in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt wird
in den nachsten Jahren eine gesamtgesell-
schaftliche Aufgabe bleiben und grof3e An-
strengungen erfordern.

Integration braucht Partizipation

Politische Partizipation ist eine
notwendige Voraussetzung fiir
8)\8 eine funktionierende Demo-
kratie. Die Moglichkeiten

zur selbstbestimmten und partizipativen
Gestaltung der eigenen Umwelt und der
eigenen Lebensbedingungen sollten allen
Menschen in Rheinland-Pfalz offenstehen.
Die Landesregierung setzt sich daher in viel-
faltiger Weise fiir mehr Partizipation und

gesellschaftliche Teilhabe aller hier leben-
den Menschen ein.

Rheinland-Pfalz wird sich weiterhin fiir das
kommunale Wahlrecht fiir Drittstaatsange-
horige stark machen, also auch fiir Menschen,
die von auf3erhalb der Europaischen Union
eingewandert sind. Die Landesregierung
strebt deshalb die erforderliche Anderung
der verfassungsrechtlichen Grundlagen an.



Auch werden wir gegeniiber der Bundes-
regierung weiter dafiir werben, die Einbiir-
gerungsvoraussetzungen zu erleichtern,
damit die Bundesrepublik bei den Einbiir-
gerungsquoten Anschluss an internationa-
les Niveau findet.

Die Erlangung der staatsbiirgerlichen
Rechte von Zugewanderten ist ein wich-
tiges Ziel fur die Glaubwiirdigkeit einer
auf Gleichstellung ausgerichteten Gesell-
schaft.

Integrationspolitik ist Kooperationspolitik

Die Landesregierung ist sich be-
)\ wusst und sie begriif3t, dass
8 8 viele Akteurinnen und Akteure
im Land aktiv an der Integra-
tionspolitik mitwirken: Wohlfahrtsverban-
de, Kirchen, Nichtregierungsorganisationen
wie der AK Asyl und der Initiativausschuss
fur Migrationspolitik Rheinland-Pfalz, kom-
munale Akteurinnen und Akteure wie bei-
spielsweise die Landesarbeitsgemeinschaft
der kommunalen Integrationsbeauftragten,
Unternehmen, Unternehmerverbande, Ge-
werkschaften, Bildungs- und Weiterbil-
dungstrager, die Jugendverbande sowie die
zahlreichen Vereine, Migrantenorganisa-
tionen, lokalen Initiativen oder Biindnisse
im ganzen Land. Dariiber hinaus tragt das
ehrenamtliche Engagement jeder einzelnen
Rheinland-Pfalzerin und jedes einzelnen
Rheinland-Pfalzers vor Ort ganz entschei-
dend zum Gelingen von Integration bei.

Der in dieser Legislaturperiode erneut ein-
berufene und konstituierte Landesbeirat fiir
Migration und Integration ist und bleibt ein
wichtiges Beratungsgremium der Landes-

regierung in Fragen der Integration und Mi-
gration. Impulse und Anregungen sind in der
Erstellung dieses Konzeptes eingeflossen
und wurden innerhalb einzelner Themen-
felder beriicksichtigt. Der Landesregierung
ist es auch weiterhin wichtig, im Rahmen
der Dialog- und Arbeitsstrukturen und in
der bewahrten Zusammenarbeit mit dem
Landesbeirat nach Wegen zu suchen, die In-
tegrationspolitik in Rheinland-Pfalz weiter
voranzubringen. Der Landesbeirat fiir Migra-
tion und Integration hat in den vergangenen
Jahren durch die sachliche Auseinanderset-
zung um die besten Losungen maf3geblich
zum Erfolg bisheriger Integrationskonzepte
beigetragen. Im Zuge der Umsetzung des
vorliegenden Integrationskonzepts wird die
Landesregierung weiterhin den Landesbei-
rat fiir Migration und Integration einbezie-
hen und auf dessen Expertise setzen. Hier-
zu ist es beabsichtigt, regelmafig tiber die
Umsetzung des Integrationskonzepts in den
Sitzungen des Landesbeirats zu berichten
und dabei wichtige integrationspolitische
Fragestellungen gemeinsam und vertiefend
zu erortern.
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Integration geschieht vor Ort in den Kommunen

Rheinland-Pfalz ist seit Jahr-

)\ zehnten von Einwanderung
8 gepragt. Die meisten Zuge-
wanderten sind langst hier

heimisch geworden. Vor allem mit ihrem
Wohnort, ihrer Stadt oder ihrem Dorf fiih-
len sie sich verbunden. Ein wesentlicher
Teil der Integrationsarbeit erfolgt dem-
entsprechend in den Landkreisen, Stadten
und Gemeinden. In den meisten Kommu-
nen in Rheinland-Pfalz gehort eine ganz-
heitliche Integrationspolitik inzwischen
zur politischen Selbstverstandlichkeit. Sie
verstehen Integrationspolitik als ein wich-
tiges Politikfeld, das von Verwaltung, Rat und
vielen anderen Akteurinnen und Akteuren
gemeinschaftlich gestaltet wird. Viele un-
serer Kommunen haben eigene Integrations-
konzepte entwickelt, die meisten haben mit
Integrations- oder Fliichtlingsbeauftragten
jeweils zentrale Ansprechpersonen innerhalb

der Verwaltungen geschaffen. Die kommu-
nalen Integrationsbeauftragten spielen seit
vielen Jahren eine wesentliche Rolle bei der
Gestaltung der kommunalen Integrations-
politik. Die Landesregierung wird durch ihren
Landesintegrationsbeauftragten den lang-
jahrigen Dialog und die bewdhrte Koope-
ration mit den kommunalen Beauftragten
fortsetzen und intensivieren.

Auch zukiinftig wird den Kommunen eine
wichtige Rolle im Integrationsprozess zu-
kommen. Die Landesregierung begriif3t es,
dass Kommunen im Land ihre Rolle und ihre
Aufgabe aktiv annehmen und zahlreiche
Projekte, Ma3nahmen und Initiativen vor
Ort in die Wege leiten und umsetzen. Die
Landesregierung bietet der kommunalen
Familie auch weiterhin ihre Unterstiitzung
bei der Gestaltung der gemeinsamen Zu-
kunftsaufgabe Integration an.

Integration braucht Akzeptanz: Schutz vor Rassismus

8 Rassistische Ressentiments und
)\ Einstellungen gegeniiber ge-
8 8 sellschaftlichen Minderheiten
sind eine Herausforderung,

der wir uns in Rheinland-Pfalz

stellen. Denn sie wirken negativ auf die
Strukturen und Institutionen unserer Ge-
sellschaft, fiihren im Alltag zu Diskriminie-
rungen und dienen gewaltbereiten Feinden
der Demokratie als Legitimation fiir men-
schenverachtende Straf- und Gewalttaten.
Diesen Gefahren begegnen wir durch eine

Politik, die auf die weitgehende rechtliche
Gleichstellung aller in Rheinland-Pfalz le-
benden Menschen abzielt, die die Interkul-
turelle Offnung von Strukturen und Institu-
tionen fordert, wirksam vor Diskriminierung
schiitzt, die Gewaltpravention starkt und
Straftaten konsequent verfolgt.

Zugleich entwickeln und unterstiitzen wir -
aus menschenrechtlicher Uberzeugung und
um den beschriebenen Gefahren entgegen-
zuwirken —wirksame Maf3nahmen und Kon-



zepte zur Uberwindung von Rassismus und
zur Forderung der Akzeptanz gesellschaft-
licher Minderheiten in Rheinland-Pfalz.
Denn gleichberechtigt ,Teil haben‘ und ,Teil
werden' kann in unserem Gemeinwesen
nur derjenige, dessen Zugehorigkeit nicht
grundsatzlich und kontinuierlich angezwei-

Integration in Sicherheit

Alle Menschen in Rheinland-
)\ Pfalz haben Anspruch auf Si-
8 8 cherheit und Achtung ihrer
Menschenrechte. Rassis-
mus, Fremdenfeindlichkeit, Antisemitis-
mus und Gewalt haben in unserem Land
keinen Platz. Die Landesregierung sieht es
als ihre tiefe Verpflichtung an, alles in ihrer
Macht Stehende zu tun, um die Sicherheit
und die Achtung der Menschenwiirde aller
in Rheinland-Pfalz lebenden Menschen zu
gewadbhrleisten.

Zwei Phanomene fordern uns derzeit im
besonderen Ma[3e heraus: Der Rechtsex-
tremismus und der radikalisierte Islamis-
mus. Beide wollen wir im Schulterschluss
von Staat und Gesellschaft entschieden
bekampfen.

Unter den Asylsuchenden befinden sich
viele Menschen, die besonderen Schutz be-
noétigen, wie Kinder, Jugendliche, Frauen,

felt und in Abrede gestellt wird.

Wir werden deshalb sowohl der Bearbei-
tung rassistischer Ressentiments und Ein-
stellungen gegeniiber gesellschaftlichen
Minderheiten als auch dem Empowerment
der Menschen besonderes Augenmerk
schenken, die von Rassismus betroffen sind.

Menschen mit Traumata, Behinderte oder
Lesben, Schwule, Transidente und Inter-
sexuelle sowie Angehorige religioser oder
ethnischer Minderheiten. Der Schutz vor
Gewalt und eine angemessene Versorgung
zur Sicherung der besonderen Bediirfnisse
dieser Personengruppen in Aufnahmeein-
richtungen des Landes und in kommunalen
Gemeinschaftsunterkiinften ist ein beson-
deres Anliegen der Landesregierung, das sie
mit Nachdruck verfolgt.

Sie setzt sich daher auf Bundesebene fiir
die bundeseinheitliche verbindliche Ein-
fiihrung von Schutzkonzepten in allen Ge-
meinschaftsunterkiinften ein, wie sie in
Rheinland-Pfalz bereits etabliert wurden.
Gleichzeitig pocht die Landesregierung da-
rauf, dass die Bundesregierung die kiinftig
novellierte EU-Aufnahmerichtlinie zum
Schutz vulnerabler Gruppen ratifiziert und
in Bundesrecht umsetzt.

1



12

Integrationspolitik im Kontext der Vielfaltspolitik

der Landesregierung

Wir wollen fiir eine Gesellschaft
)\ einstehen, in der alle Menschen
8 8 nach ihren Vorstellungen und
Moglichkeiten leben kon-
nen, ohne Angst, ausgeschlossen zu wer-
den, weil sie scheinbar anders sind als die
vermeintliche ,Mehrheit". Wir mochten die
Menschen dafiir gewinnen und iiberzeugen,
diese Vielfalt zu schatzen und zu akzeptie-
ren, weil sie Quelle von Fortschritt und Ent-
wicklung ist, sowohl auf individueller als
auch gesellschaftlicher Ebene.

Anerkennung von Vielfalt bedeutet wirk-
samen Schutz vor Diskriminierung wegen
Merkmalen wie ethnische Herkunft, Ge-
schlecht, Religion/Weltanschauung, Be-
hinderung, Alter und sexuelle Identitat.

Diese Aufzahlung ist nicht abschlie3end,
da Diskriminierungsmerkmale durch soziale
Zuschreibung entstehen und gesellschaft-
lichen Wandlungsprozessen unterliegen.

Die Integrationspolitik der Landesregierung
steht im Zusammenhang mit anderen po-
litischen Einzelstrategien zur Bekampfung
von Benachteiligung und Ausgrenzung. Sie
verfolgt — auch als Teil der Strategie Viel-
falt der Landesregierung — das Ziel, dass die
Gleichwertigkeit und Gleichberechtigung
aller Menschen in allen Zusammenhangen
uneingeschrankt anerkannt und Diskrimi-
nierung bekampft wird.

Integration gelingt nur im gleichberechtigten Dialog

Deutschland ist auch durch Zu-

)\ wanderung in religiéser und
8 weltanschaulicher Hinsicht
vielfaltiger geworden. Die

Zahl der Muslime und der Angehérigen an-
derer Religionsgemeinschaften sowie die
Anzahl der nicht konfessionell gebundenen
Menschen sind in den letzten Jahrzehnten
gestiegen. Neben religiosen und weltan-
schaulichen Orientierungen spielen fiir die
Identitdt der Menschen auch kulturelle
Erfahrungen, Bindungen sowie Identifika-
tionen eine Rolle. Kultur stellt Gemeinsam-

keit her. Kunst und Kultur kénnen Wege der
Verstandigung und des Dialogs innerhalb
der Gesellschaft aufzeigen und Menschen,
die mit Land und Sprache (noch) nicht ver-
traut sind, die Integration erleichtern.

Die Landesregierung wird sich fiir ein gleich-
berechtigtes Nebeneinander religioser und
weltanschaulicher Orientierungen in der
Gesellschaft, die allgemeine Anerkennung
verfassungsrechtlicher Werte und den inter-
kulturellen und interreligiésen Dialog ein-
setzen.



Zusammenhalt als Rheinland-Pféalzerinnen

und Rheinland-Pfalzer

Rheinland-Pfalz ist ein durch

Vielfalt gepragtes Land. In

8* den letzten Jahren und Jahr-
zehnten sind viele Menschen

aus vielen Landern nach Rheinland-Pfalz
gekommen. Andere haben Grof3eltern oder
Eltern, die aus anderen Landern stammen,
sind jedoch selbst in Deutschland geboren.

Rheinland-Pfalz ist schon lange ein Ein-
wanderungsland. Viele Migrantinnen und
Migranten und deren Nachkommen leisten
einen wichtigen Beitrag zum wirtschaftli-
chen Erfolg des Landes und zur kulturellen
Vielfalt. Sie leben gerne und ganz selbstver-
standlich beispielsweise als Nachbarinnen
und Nachbarn, als Arbeitskolleginnen und
Arbeitskollegen oder als Mitschiilerinnen
und Mitschdiler in unserem Land. Sie alle
gehoren zu Rheinland-Pfalz. Deshalb ist

der Landesregierung der Zusammenhalt
als Rheinland-Pfalzerinnen und Rheinland-
Pfalzer besonders wichtig. Unser beson-
deres Augenmerk gilt dabei dem guten Zu-
sammenleben im Quartier, der Vernetzung
aller Bevolkerungsgruppen, der Forderung
und Offnung von Vereinsstrukturen und in-
terkulturellen Angeboten insgesamt.

Alle Menschen, ob ohne oder mit Migrati-
onshintergrund, ob hier geboren oder nicht,
ob zugezogen oder lange hier lebend, sol-
len die Chance erhalten, Rheinland-Pfalz
als ihre Heimat zu begreifen und sie sollen
an dem gesellschaftlichen Miteinander teil-
haben kénnen.

13



AR XETIEY
Bevolkerung mit und ohne ~ TTTTATT
Migrationshintergrund LRI )
Quellle: Statistischgs Landesamt ~rtrren
Rheinland-Pfalz, Mikrozensus 2015 ,ﬁ\ ,i\ ,i\ ,ﬁ\ ,ﬁ\ '
Gesamtbevélkerung 7
M Rheinland-Pfalz 2015 /!\ 179.0
# 839.800(

8
88
Zusammensetzung der Bevolkerung mit
Migrationshintergrund in 2015

@ Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz,
@~ Mikrozensus 2015 (Der Mikrozensus stellt eine
reprasentative Stichprobenbefragung der Bevélkerung dar.)

@

Auslandische Bevolkerung nach
ausgewahlten Staatsangehorigkeiten

zum 31.12.2016
Gesamtzahl: 440.465
Staatsangehdrigkeit Auisnlaénhd;is:g i:j’i::glr; en
01 @ Trkei 58.594
02 wgy Polen 42.996
03 & Syrien 35.322
04 ) Italien 30.293
05 " Rumanien 26.062
06 @ Bulgarien 16.382
07 @ Afghanistan 11.782
08 3 Kroatien 11.570
09 @@ Russische Foderation 10.167
10 G Kosovo 9.818

p Quelle: Auslénderzentralregister (AZR) zum Stichtag 3112.2016

Bevolkerung 2015 nach Geschlechter-

und Altersstruktur und Migrationsstatus

@ Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz,
2~ Mikrozensus 2015, Integrationsministerium Rheinland-Pfalz

Mit Migrationshint: d
d’ ] 9 2.043.000 . it Migrationshintergrun

Ohne Migrationshintergrund

1.000.000 I

800.000

600.000
400.000

200.000

&

0 bis unter 5 5 bis unter 25 25 bis unter 65

)
3.179.000 (79,1%) Ohne Migrationshintergrund

20,9%) Mit Migrationshintergrund

54.800

65 und alter

»Eine Person hat einen Migrationshintergrund, wenn o
sie selbst oder mindestens ein Elternteil die deutsche

Staatsangehorigkeit nicht durch Geburt besitzt."
Die Definition umfasst im Eii

7

[nen folgende Personen:

1. zugewanderte und nicht zugewanderte Auslénder;

2. zugewanderte und nicht zugewanderte Eingeblirgerte;

3. (Spat-)Aussiedler;

4. mit deutscher Staatsangehorigkeit geborene
Nachkommen der drei zuvor genannten Gruppen.

0@ Quelle: Statistisches Bundesamt

P

221100

-\

287.400

276.500

N—

Deutsche
(mit Migrationshintergrund)

Auslandische
Staatsangehérige

Mit eigener Migrationserfahrung @ Ohne eigene Migrationserfahrung

Bevdlkerung 2015 nach Migrationsstatus
und Planungsregionen

Bevélkerung insgesamt:
' Bevolkerung ohne Migrationshintergrund: 3.179.000

’i‘ Bevélkerung mit Migrationshintergrund: 839.800

P

Davon nach Planungsregionen:
a) Verband Region Rhein-Neckar (rheinland-pfilzischer Teil)
' 663.000|75,4% A 215.800 | 24,6%

b) Rheinhessen-Nahe:
f 670500|78,2% 4 186.600 | 21,8%

c) Mittelrhein-Westerwald:
f 985700(79,4% A 255100 |20,6%

d) Westpfalz:
f 419.300(80,8% 4 99.60019,2%

e) Trier:

f 440.200|84,2% 4§ 82.600|15,8%

L 2T ST

Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz, Mikrozensus 2015

067

0

Bevolkerung nach Altersgruppen
und Migrationsstatus 2015

88(3 in Millionen 20,9%
25 .
- A 791%
2 Y of =
oA
30,3%
1 69,7%
372%

05 1 62,8% % %

o L2 é é ©)

0 bisunter 5 5 bis unter 25 25 bis unter 65 65 und alter

%% Ohne Migrationshintergrund

—_

@ Mit Migrationshintergrund

Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz,
Mikrozensus 2015, Integrationsministerium Rheinland-Pfalz



Zu- und Fortzug
von Auslanderinnen und Auslandern

aus bzw. ins Ausland 2015
p Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz

Insgesamt: Zuziige: 91.922 4=
Fortziige: 36.987 mp
Wanderungsaldo: +54.935

@

Zugang von Asylsuchenden 2015 und
2016 nach Hauptherkunftslandern

08

Rheinland-Pfalz 2015 absolut: 52.846 =
Herkunftsland Absolut in % R
01 <g Syrien 25.696 48,62 25.000
02 @ Afghanistan 8758 16,57 20.000
03 @ Albanien 4.631 8,76 15.000
04 [ Pakistan 1.893 3,58 10.000
05 & Iran 1.819 3,44 5.000
Rheinland-Pfalz 2016 absolut: 16.094 g
Herkunftsland Absolut in %
01 @ Syrien 6164 3829
02 @ Afghanistan 2688 16,70
03 2 lran 1.030 6,40
04 ° Somalia 1.013 6,29
05 @ FEritrea 937 5,82

p Quelle: EASY-System (Erstverteilung von Asylbegehrenden)

10/

Eingebiirgerte Personen nach bisherigen
Staatsangehorigkeiten
Einbiirgerungszahlen in Rheinland-Pfalz von 2012-2016:
2012:5.693 | 2013:5.385 | 2014: 5.566 | 2015: 5.756 | 2016: 6.064

Top 10-Einbiirgerungslander 2012-2016:

Davon nach Herkunftsregionen:

EU

Sonstiges Europa

09

39.836 = 3.493 @ 2.272 <=
23.439 m» , 885 m» 1.858 mp
+16.397 +2.608 + 414
Afrika
C 13.356 <= 133 @= 31.520 @
\ 7972 m» 83 m ), 2.696 m»
+5.384 +28.824

v / + 50
Australien / Ozeanien

" Ny

Asien

Asyl(erst-)antragstellungen
von 1990 bis 2016

0@ Quelle: Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge

1990-1994  1995-1999 2000-2004 2005-2009 2010-2016

Die flinf zugangsstarksten Herkunftslander ausgewahlter Jahre:

2015 2016

Gesamtzahl

der Asylantrage: 17.625

1) Syrien: 5.704 | 32,4%

2) Albanien: 4.407 | 25,0%
3) Kosovo: 2.031|11,5%
4) Serbien: 849 | 4,8%

5) Afghanistan: 830 | 4,7%

Einblrgerungsquoten der Bundeslander

(Prozentualer Anteil eingebiirgerter Personen an der ausléndischen
Bevélkerung)

Gesamtzahl
der Asylantrage: 36.985

1) Syrien: 19.540 | 52,8%

2) Afghanistan: 6.811| 18,4%
3) Iran: 1.655 | 4,5%

4) Eritrea: 1.377 | 3,7%

5) Somalia: 1.306 | 3,5%

1) Hamburg 2,32%
e @ 2) Bremen 1,81%
3) Schleswig-Holstein 1,66%

4) Rheinland-Pfalz 1,58%

0 @ Tirke 5770 ol @

@ m 5) Saarland 1,43%

02 w Polen 1.899 e 6)Hessen 1,39%

03 ‘ Kosovo 1.260 e (16) @ 7) Niedersachsen 1,35%

04 M iraine 1110 o 8) Nordrhein-Westfalen 1,33%

9) Baden-Wiirttemberg 1,20%

05 () italien 1.063 (5 o (12) 10) Berlin 1,20%
P

06 & Irak 991 11) Brandenburg 1,08%

07 ° Vietnam 831 12) Bayern 0,94%

. 13) Sachsen 0,88%

08 " Rumanien 726 Quelle: Statistisches Landesamt 14) Mecklenb Vi 0.87%

: - : Rheinland.Pfalz, ) Mecklenburg-Vorpommern 0,87%

09 . Russische Foderation 717 Integrationsministerium RLP 15) Sachsen-Anhalt 0,81%

10 @ Marokko 674 16) Thilringen 0,80%

p Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz, Integrationsministerium RLP
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03 QUERSCHNITTSTHEMEN [EER @ JRe

31 Interkulturelle Offnung

Die Interkulturelle Offnung von Institutionen
und Organisationen der aufnehmenden Ge-
sellschaft leistet einen wesentlichen Beitrag
fiir erfolgreiche Integration. Interkulturelle
Offnung und Interkulturelle Kompetenz
sind wichtige Instrumente zum Abbau von
Zugangsbarrieren fiir Menschen mit Migra-
tionshintergrund. Durch konsequente In-
terkulturelle Orientierung und Sensibilisie-
rung in wichtigen Bereichen der Gesellschaft
werden wesentliche Voraussetzungen fiir
gleichberechtigte Teilhabe geschaffen.

Demgeméfs ist Interkulturelle Orientierung
unverzichtbares Qualitdtsmerkmal staatli-
cher Politik, 6ffentlicher Dienstleistungen
und der sozialen Arbeit. Damit das Thema
Interkulturelle Offnung und Interkulturelle
Kompetenz auch innerhalb der Landesre-
gierung bearbeitet und vorangetrieben
werden kann, bedurfte es politischer und
struktureller Grundlagen. Viele davon wur-
den bereits in den zuriickliegenden Jahren
geschaffen. Die Landesregierung hat sich
bereits in 2011 per Ministerratsbeschluss zur
Interkulturellen Offnung der Landesverwal-
tung bekannt und diesen Weg konsequent
mit Ma3nahmen und Projekten beschritten.

Denn die Landesregierung hat sich stets als
Vorbild und Multiplikatorin fiir Prozesse der
Interkulturellen Offnung in Organisationen
verstanden. Sie bekraftigt ihren Willen, die
Interkulturelle Offnung weiter voranzutrei-

s
Kl

ben und ihre Politikfelder nachhaltig inter-
kulturell auszurichten. Somit ist eine wich-
tige Zielsetzung der rheinland-pfalzischen In-
tegrationspolitik, die Interkulturelle Offnung
und Sensibilisierung zu beférdern und diese
innerhalb wie auf3erhalb der Landesregierung
voranzubringen.

Interkulturelle Offnung
der Landesverwaltung

v/ Die Landesregierung hat den Gedanken der
Interkulturellen Offnung aufgenommen und
fuir verbindlich erklart. Dies ist in den Grund-
sdtzen der Landesregierung zur Fiihrung und
Zusammenarbeit fir alle Ressorts verankert.

v/ Umdie Integration von Beschéftigten mit
Migrationshintergrund und die Vielfalt inner-
halb der Belegschaft zu fordern, bedienen sich
die Ressorts innerhalb der Landesregierung und
in eigener Zustdndigkeit unterschiedlicher In-
strumente. Beispielsweise hat das Ministe-
rium fur Soziales, Arbeit, Gesundheit und
Demografie (MSAGD) eine Dienstvereinba-
rung zur Forderung der personellen Vielfalt
und zum Schutz vor Diskriminierung abge-
schlossen, die im Jahr 2014 fortgeschrieben
wurde. Leitgedanke ist das Diversity-Prinzip,
das heif3t die gezielte Beriicksichtigung und
Forderung personeller und kultureller Vielfalt
als Spiegelbild der gesellschaftlichen Realitat.



v/ Das Ministerium fiir Familie, Frauen, Jugend,
Integration und Verbraucherschutz (MFFJIV) hat
das Thema Diversity in der Personal- und Orga-
nisationsentwicklung fest verankert und wird
dies weiterentwickeln. Unter anderem sollen
verschiedene Formate angeboten werden, wie
z.B. Veranstaltungen bzw. Schulungen unter
dem Thema ,,Diversity Management".

v/ Das anonymisierte Bewerbungsverfahren
ist im MFFJIV als grundsétzliches Verfahren in
seiner Personalarbeit etabliert. Um Bewerbe-
rinnen und Bewerbern zu signalisieren, dass
Interkulturelle Kompetenz ein wichtiges Krite-
rium darstellt und Sensibilitat fir die ,Unter-
schiedlichkeit der Menschen” einen zentralen
Aspekt fiir die Arbeit dieses Ressorts bedeutet,
wird diese Kompetenz bereits im Bewerbungs-
formular abgefragt.

v’ Die explizite Ansprache von Bewerberinnen
und Bewerbern durch eine Formulierung, die
sich an alle Menschen richtet, unabhéngig von
Merkmalen, die nach dem Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetz besonderen Schutz genie-
[Sen, hat sich sehr bewéhrt und wird weiter ver-
wendet.

Interkulturelle Kompetenz von Beschaf-
tigten in der 6ffentlichen Verwaltung

v/ Angebote fiir die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in der Aus-, Fort- und Weiterbildung zur
Interkulturellen Kompetenz werden weiter ver-
tieft undausgebaut. Die Fiihrungskréfte stehen
hierbei im besonderen Fokus. Bei ihnen wird
durch die Teilnahme an den ressortiibergreifen-
den Fuhrungskraftequalifizierungen, in denen
das Themenfeld behandelt wird, gewdhrleistet,
dass sie entsprechend sensibilisiert sind.

v/ Aktivitdten wie die zuvor initiierten Mafs-
nahmen zur Unterstiitzung der Willkom-
menskultur sowie der Stdrkung der Service-
orientierung in den Ausldnderbehérden in
Rheinland-Pfalz werden verstetigt bzw. wei-
terentwickelt. Der Landesbeirat fiir Migra-
tion und Integration hat im Jahr 2015 die
bisherigen (Férder-)Aktivitaten der Landes-
regierung mit einem umfangreichen Posi-
tionspapier unterstiitzt. Die Landesregierung
ist Uiberzeugt, dass darin wichtige Impulse fir
weitere Qualitatsentwicklungen gegeben
sind.

Interkulturelle Offnung
der Regelsysteme und Regelangebote

Menschen mit Migrationshintergrund haben
hohere Zugangsbarrieren zu liberwinden. Diese
Hiirden miissen durch die Prozesse der Inter-
kulturellen Offnung weiter abgebaut werden.
Die Interkulturelle Offnung und die kultursen-
sible Ausgestaltung der Forder-, Beratungs-
und Unterstiitzungsangebote in den Bereichen
Kinder- und Jugendhilfe, Arbeits- und Ausbil-
dungsférderung, Gesundheitswesen, Teilhabe,
Pflege, Grundsicherung fiir Arbeitssuchende
und Sozialhilfe werden daher weiter voran-
getrieben. Die gegebenen Regelstrukturen
mussen in die Lage versetzt werden, auch die
Beduirfnisse von Migrantinnen und Migranten
(mit) abzudecken.

Integration bedeutet auch Verbraucher-
schutz - Interkulturelle Offnung
der Verbraucherzentrale

v/ Gefliichtete sollen sich im deutschen Wirt-
schaftssystem zurechtfinden, ihre Rechte ken-
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nen, Hilfsangebote wahrnehmen kénnen und
als informierte Verbraucherinnen und Ver-
braucher Vertrdge abschliefSen kénnen.

Das MFFJIV unterstiitzt die Verbraucherzentra-
le Rheinland-Pfalz in ihrem Ziel, die Arbeit und
ihre Angebote verstarkt auf die Bediirfnisse
von Menschen mit Migrationshintergrund aus-
zurichten.

Das vom MFFJIV geforderte Projekt der Ver-
braucherzentrale ,Fliichtlinge als Verbrauche-
rinnen und Verbraucher” wird weiter fortent-
wickelt. Ziel ist, die Verbraucherinformation
und -beratung fiir Gefliichtete und Migran-
tinnen und Migranten starker auf die in den
verschiedenen Phasen der Anwesenheit im
Bundesgebiet vorhandenen Sprachfertigkeiten
auszurichten.

Impulse fiir die Weiterentwicklung der
Interkulturellen Offnung der Gesellschaft

v/ Fiir die Weiterentwicklung der Interkultu-
rellen Offnung ist zudem der Dialog mit den
Organisationen und Gremien der Integrations-
arbeit wie beispielsweise dem Landesbeirat fiir
Migration und Integration wichtig.

Hieraus leiten sich wichtige Handlungsemp-
fehlungen und Impulse ab. Gerade derinden
letzten Jahren gestiegene Zuzug von Gefliich-
teten stellt die Organisationen und Instituti-
onen vor neue Herausforderungen hinsichtlich
der Interkulturellen Offnung. Daher wird die
Landesregierung dieses Thema auch innerhalb
der bewahrten Dialogstrukturen, wie z.B. dem
Landesbeirat fiir Migration und Integration,
weiter aufgreifen und vertiefen. Wir wollen
Selbstorganisationen von Migrantinnen und
Migranten starken und unterstiitzen. MFFJIV
beabsichtigt in einem ersten Schritt, in einem

geeigneten Veranstaltungsformat interessier-
te Personen aus der Gruppe der Gefliichteten
zusammenzubringen und miteinander zu ver-
netzen. Besonderen Wert legen wir dabei auf
die Einbindung der Frauen.

Interkulturelle Offnung des , Freiwilligen
Okologischen Jahres - FO)"

v/ Das Freiwillige Okologische Jahr (FOJ) ist ein
Engagement- und Bildungsangebot fiir junge
Leute, die sich 6kologisch engagieren und be-
ruflich orientieren wollen. Das FO) bietet ne-
ben 6kologischen und gesellschaftspolitischen
Fortbildungen vor allem auch padagogische
Begleitung und Trainingsprogramme zur indi-
viduellen Kompetenzentwicklung an. Damit
bietet das FOJ besonders geeignete padago-
gische Rahmenbedingungen auch fiir junge
Gefliichtete. Das Ministerium fiir Umwelt,
Energie, Erndhrung und Forsten (MUEEF) for-
dert fiir den Zeitraum von zwei Jahren zusatz-
liche Platze im FOJ. Wie die ersten Erfahrungen
mit Gefliichteten zeigen, kann das FO) einen
Beitrag zur Uberwindung von Sprachbarrieren,
kulturellen Hiirden und traumatischen Erfah-
rungen leisten.

Letztlich muss die Interkulturelle Offnung
gesellschaftlich breit getragen werden, um
sich im Lebensalltag aller Rheinland-Pfalze-
rinnen und Rheinland-Pfalzer widerzuspie-
geln.



In Kiirze:

B Die Interkulturelle Kompetenz und interkulturelle
Sensibilisierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in der 6ffentlichen Verwaltung werden weiter gestarkt.

B Die Maf3nahmen zur Erh6hung des Anteils der Beschaf-
tigten mit Migrationshintergrund in der 6ffentlichen
Verwaltung werden fortgefiihrt und weiterentwickelt.

B Die Interkulturelle Offnung der Regelsysteme und
Regelangebote in den Bereichen Kinder- und Jugend-
hilfe, Arbeits- und Ausbildungsférderung, Gesundheits-
wesen, Teilhabe, Pflege, Grundsicherung fiir Arbeits-
suchende und Sozialhilfe wird weiter vorangetrieben.

3.2 Ehrenamtliches Engagement, gesellschaftliche Teilhabe

und Partizipation

Rheinland-Pfalz ist ein Land des Ehrenamtes.
Das hat der jiingste Freiwilligensurvey ein-
mal mehr eindrucksvoll bestatigt. Nach der
inzwischen vierten Erhebung des Deutschen
Freiwilligensurveys sind 48,3 Prozent der
Rheinland-Pfélzerinnen und Rheinland-Pfal-
zer Uiber 14 Jahren ehrenamtlich engagiert.
Rheinland-Pfalz belegt damit im Landerver-
gleich den Spitzenplatz. Bundesweit lag die
Engagementquote 2014 bei 43,6 Prozent.
Sie ist seit der ersten Befragung im Jahr 1999
in Deutschland um knapp zehn Prozent ge-
stiegen. Dieser Anstieg fallt regional jedoch
sehr unterschiedlich aus. Rheinland-Pfalz
verzeichnet mit einem kontinuierlichen An-
stieg des Engagements von 33 Prozent im
Jahre 1999 auf 48,3 Prozent 2014 bundes-
weit den héchsten Zuwachs.

Gerade den Landern kommt in Fragen der
Férderung biirgerschaftlichen Engagements

und gesellschaftlicher Partizipation erheb-
liche Bedeutung zu. Als Ebene zwischen
Bund und Kommunen haben die Lander
weitreichende Handlungsspielrdaume. Die-
se nutzt die Landesregierung fiir die Ge-
staltung einer modernen Engagement- und
Demokratiepolitik.

Nicht zuletzt das mannigfaltige biirger-
schaftliche Engagement, Ehrenamt, Haupt-
amt und weitere Beteiligungsformen zeigen
eindriicklich, was den Integrationsprozess
lebendig macht, insbesondere vor Ort.
Daher wird die Landesregierung biirger-
schaftliches Engagement weiterhin férdern.
Dabei wird den Zugangen benachteiligter
Bevolkerungsgruppen zu Ehrenamt und
Freiwilligendiensten besonderes Augen-
merk geschenkt.
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Hinzu kommt die Férderung politischer Teil-
habe, denn letztere stellt ein Grundprinzip
fiir das Funktionieren von Demokratie dar.
Die Landesregierung setzt sich ein fiir mehr
Partizipation und gesellschaftliche Teilhabe
aller Rheinland-Pfalzerinnen und Rheinland-
Pfalzer.

Ehrenamtliches Engagement fiir Integration
wiirdigen und anerkennen

v/ Die Landesregierung wird der Partizipa-
tions- und Ehrenamtsférderung von und fiir
Menschen mit Migrationshintergrund wei-
terhin einen besonderen Stellenwert beimes-
sen. Dieser Verantwortung hat sich auch die
Landesregierung in den vergangenen Jahren
gestellt und Strukturen, Programme und Ak-
tivitaten zur Engagement- und Partizipations-
forderung auf den Weg gebracht.

v/ Die Landesregierung begriifSt das mannig-
faltige ehrenamtliche Engagement der Bevél-
kerung in Rheinland-Pfalz fiir die Integration.
Der Anerkennung und 6ffentlichen Unterstiit-
zung des biirgerschaftlichen Engagements von
und fiir Menschen mit Migrationshintergrund
kommt eine wichtige Rolle zu. So werden an-
dere ermuntert, sich ebenfalls zu engagieren,
und gleichzeitig wird der wichtige Beitrag von
Migrantinnen und Migranten zu unserer Ge-
sellschaft 6ffentlich sichtbar gemacht.

Starkung biirgerschaftlichen Engagements
v/ Biirgerschaftliches Engagement, insbeson-

dere ehrenamtliches Engagement in der Inte-
grations- und Fliichtlingsarbeit, wird weiter

gestarkt. Ehrenamtliche und Hauptamtliche
leisten im ganzen Land herausragende Arbeit.
Vor Ort setzen viele Rheinland-Pfalzerinnen
und Rheinland-Pfalzer sichtbare Zeichen fiir
eine gelebte Willkommenskultur. Dieses En-
gagement kann nur durch angemessene Be-
gleitung und Unterstiitzung verstetigt werden.
Hierzu werden Fordermittel der Landesregie-
rung entsprechend eingesetzt. Unter anderem
werden Gelder zur Qualifizierung von ehren-
amtlich tatigen Frauen und Mannern zur Ver-
fligung gestellt, um die ehrenamtliche Betreu-
ung und Begleitung von Schutzsuchenden zu
unterstitzen.

v/ Freiwilligenagenturen und Ehrenamtsbor-
sen erfahren durch die Leitstelle Ehrenamt und
Biirgerbeteiligung konzeptionelle Beratung und
finanzielle Unterstiitzung. Weitere lokale Un-
terstiitzung erhalten die Kommunen durch das
seit 2016 bestehende Programm ,Dialogbot-
schafter”. Auch mit der von der Ministerprasi-
dentin angesto[3enen Ehrenamts-Initiative ,Ich
bin dabei!" wurde seit 2013 von Landesseite ein
Akzent in der lokalen Engagementforderung
gesetzt. In 16 Kommunen wurden unter Lei-
tung des Beauftragten der Ministerprasidentin
fur ehrenamtliches Engagement neue Wege
der Ehrenamtsforderung beschritten.

v/ Mitder Ehrenamtskarte ist in Zusammenar-
beit von Land und Kommunen ein weiteres In-
strument der Anerkennung eingefiihrt worden,
mit dem Engagierte gewiirdigt werden und das
ihnen landesweit Vergiinstigungen gewahrt.
Inzwischen machen mehr als 100 Kommunen
mit und bis Anfang 2016 wurden mehr als
2000 Ehrenamtskarten ausgegeben.

Die Koordinierungsstelle ,,Ehrenamtliche Aktivi-
taten im Fliichtlingsbereich in Rheinland-Pfalz"



war in Zeiten der Aufnahme von Fliichtlingen
in grof3er Zahl wichtige Ansprechpartnerin fiir
Fragen ehrenamtlichen Engagements in der
Fliichtlingshilfe. Sie hat eine Datenbank der
bestehenden ehrenamtlichen Aktivitaten, Ini-
tiativen, Helferlnnenkreise sowie der hauptamt-
lichen Koordinierungsstellen und der ,,Runden
Tische" erstellt, die einen Uberblick tiber Anlauf-
stellen und Mitwirkungsmoglichkeiten bietet.
Fortbildungs- und Unterstiitzungsbedarfe der
Initiativen werden gesammelt und mit beste-
henden Angeboten abgeglichen. Au3erdem
veranstaltet die Koordinierungsstelle auf Basis
der gesammelten Erkenntnisse passende Fach-
tage und Fortbildungen. Um dem Informati-
onsbedarf der ehrenamtlich Aktiven gerecht zu
werden, gibt es auf der Internetseite zum The-
menbereich Flucht, Asyl und Ehrenamt leicht
zugangliche Informationen sowie Arbeitshilfen
und Leitfaden, die Ehrenamtlichen im Alltag hel-
fen. Die Arbeit der Koordinierungsstelle wird
im Oktober 2017 in neue Strukturen tberfihrt.

Forderung politischer Partizipation

v/ Die Landesregierung wird die Férderung der
politischen Partizipation weiterhin unterstiitzen.
In der zuriickliegenden Legislaturperiode hat
die vom Landtag eingesetzte Enquete-Kom-
mission ,Aktive Blrgerbeteiligung fiir eine
starke Demokratie" intensiv gearbeitet und
mit ihren Berichten weitreichende Vorschla-
ge zur Verbesserung der Moglichkeiten zur
politischen Partizipation vorgelegt. lhre Emp-
fehlungen wurden in einem von der Minis-
terprasidentin vorgelegten Fahrplan Biirger-
beteiligung aufgegriffen.

v/ Politische Teilhaberechte von Migrantinnen
und Migranten miissen gestarkt werden. Hierzu

ist im aktuellen Koalitionsvertrag vereinbart,
das kommunale Wahlrecht fiir Drittstaatsan-
gehorige einzufiihren. Ferner wurde bekun-
det, dass EU-Biirgerinnen und EU-Biirger das
Wahlrecht bei Landtagswahlen erhalten sol-
len. Die Landesregierung wird entsprechende
Initiativen in die Wege leiten. Hierzu strebt
die Landesregierung weiterhin die erforder-
lichen Anderungen der verfassungsrecht-
lichen Grundlagen an.

v/ Wichtige Orte der Partizipation und der In-
teressenvertretung stellen die Beiréte fiir Mi-
gration und Integration sowie die vielen loka-
len Migrantenorganisationen dar. Gerade die
Beirate fur Migration und Integration haben
in Rheinland-Pfalz eine lange und bedeutende
Tradition und sind auf3erordentlich wichtig,
damit bei politischen Beratungsprozessen vor
Ort auch die Perspektive von Menschen mit
Migrationshintergrund, insbesondere auch der-
jenigen ohne deutschen Pass und kommunales
Wahlrecht, beriicksichtigt wird. Die Landesre-
gierung wird ihr Engagement in diesem Bereich
fortfiihren. Die Landesregierung wird auch die
kommende Wahl- und Informationskampagne
zu den Beiratswahlen 2019 unterstiitzen.

v/ Die Beteiligung von Kindern und Jugend-
lichen wird landesweit nachhaltig gesichert.
Zahlreiche Jugendliche mit Migrationshinter-
grund sind an Partizipationsprozessen betei-
ligt, u.a. in kommunalen Jugendvertretungen.
Sie tragen ihre Initiativen in die Politik, bspw.
zu den Themen ,Vielfalt, Toleranz und Respekt
in unserer Gesellschaft", , gesellschaftliche
Teilhabe", ,soziale Gerechtigkeit und Asyl-
politik in unserem Land". Die Ergebnisse der
Beteiligungsprozesse fiir Jugendliche werden
auf Landesebene beraten und soweit moglich
beriicksichtigt. Dariiber hinaus ist gerade in
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Kindertagesstatten und an Schulen die De-
mokratieerziehung ein wesentlicher Bestand-
teil der Forderung von politischer Partizipa-
tion von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen. Dies geschieht u.a. durch das
Projekt ,BildungsBande", das Praventions-
projekt , Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage" und Projekte wie das ,Netzwerk fiir
Demokratie und Courage"”. Das gilt auch fir
die Kindertagesbetreuung als Ort der frithen
Bildung. In den Bildungs- und Erziehungsemp-
fehlungen fiir Kindertagesstatten in Rhein-
land-Pfalz ist die Partizipation von Kindern
als zentrales methodisches Prinzip ausdriick-
lich benannt. Dies driickt sich beispielsweise
in der Durchfiihrung von Kinderkonferenzen
aus sowie in der gemeinsamen Erarbeitung
von Regeln, Rechten und Pflichten. Die ,Er-
moglichung der Vielfalt von Welterfahrung
und Forderung von Teilhabe aller Kinder" ist
ausdriickliches Qualitatsmerkmal.

v/ Um die Demokratieerziehung im Rahmen
der Schulentwicklung in die Breite der Schul-
landschaft von Rheinland-Pfalz zu tragen und zu
verankern, wurde die Koordinierungsstelle , De-
mokratie lernen und leben"am Pddagogischen
Landesinstitut Rheinland-Pfalz (PL) eingerich-
tet. Diese Stelle koordiniert alle Aktivitaten,
insbesondere die Zusammenarbeit zwischen
der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
und den beteiligten Verbanden und Personen.
Zur Unterstiitzung der Schulen wurden the-
matische Schulnetzwerke aufgebaut, in denen
die rheinland-pfalzischen Modellschulen fiir
Demokratie und Partizipation aus allen Schul-
formen und Altersstufen zusammenarbeiten.

Dariiber hinaus engagieren sich insbesondere
die Jugendverbande in Rheinland-Pfalz als
Werkstatten der Demokratie.

Einbiirgerungen fordern,
Einbiirgerungskampagne starken

v/ Mit der Einbiirgerungskampagne, die die
Landesregierung gemeinsam mit der Arbeits-
gemeinschaft der Integrationsbeirate (AGARP),
dem Initiativausschuss fiir Migrationspolitik,
der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege und dem
Landesverband der Volkshochschulen durch-
fiihrt, werden die Aktivitdten zur Férderung der
Einbiirgerung forciert. Der Erwerb der deut-
schen Staatsangehorigkeit ermdglicht die
vollumfangliche, gleichberechtigte Teilhabe
als Staatsbuirgerin oder Staatsbiirger, mit allen
damit verbundenen Rechten und Pflichten. Vor
dem Hintergrund, dass in der Praxis bereits
jetzt mehr als die Halfte aller Einbiirgerungen
unter dauerhafter Hinnahme von Mehrstaatig-
keit erfolgen, erachtet die Landesregierung den
sogenannten Grundsatz der Vermeidung von
Mehrstaatigkeit nicht nur politisch, sondern
auch faktisch fiir Gberholt. Die Landesregie-
rung setzt sich auf Bundesebene weiter fiir die
dringend notwendige grundlegende Reform
des Staatsbiirgerschaftsrechts, fiir die Abschaf-
fung der Optionspflicht und die allgemeine
Moglichkeit ein, die bisherige Staatsangehd-
rigkeit beizubehalten.

v/ Mit dem Besitz der deutschen Staatsbiirger-
schaft sind Rechte und Pflichten verkniipft, die
Einwohnerinnen und Einwohner ohne deutsche
Staatsangehdrigkeit nicht haben. Hierzu ge-
horen u.a. das aktive und passive Wahlrecht
auf allen politischen Ebenen. Zur Umsetzung
der einbirgerungsrechtlichen Regelungen fiir
einen liberalen, transparenten und einheit-
lichen Vollzug in Rheinland-Pfalz werden re-
gelmafig Hinweise zum Verwaltungshandeln
ausgegeben und hierbei die zustandigen Be-
horden auf kommunaler Ebene unterstiitzt.



Der ,Leitfaden zur Férderung der Einblirge-
rung in Rheinland-Pfalz" wird fortgeschrieben,
um weiterhin eine praxisnahe Handreichung
zu gewahrleisten. Die Landesregierung wird
die erfolgreiche Einbiirgerungskampagne ,,Ja
zur Einblrgerung" fortfiihren. Die Einbirge-
rungszahlen sind in Rheinland-Pfalz seit dem
Start der Kampagne, mit Ausnahme eines
Jahres (2013), entgegen dem Bundestrend
kontinuierlich gestiegen. Im Jahr 2016 betrug
der Anstieg der Einbilirgerungen in Rheinland-
Pfalz im Vergleich zum Vorjahr 5,4 Prozent.
Hierdurch wird mehr Menschen, die die hohen
Anforderungen an eine Einbiirgerung erfiillen,
die volle Teilhabe ermdglicht.

Diese positive Entwicklung soll fortgesetzt
werden. Der Schwerpunkt liegt auf der Wer-
bung fiir und der Information (iber die Ein-
birgerung. Fiir die Weiterentwicklung der
Forderaktivitaten wird eine Erhebung Gber
die Einblirgerungserfahrungen der rheinland-
pfalzischen Bevélkerung und die damit verbun-
denen Motive und Erwartungen angestrebt.

Engagement in (Ehrenamts-)Strukturen
starken, Attraktivitat fiir Menschen mit
Migrationshintergrund erhéhen,
Verbandsstrukturen 6ffnen

v/ Der Einbeziehung von Menschen mit Mi-
grationshintergrund in den ehrenamtlichen
Naturschutz widmet sich die Landeszentrale fiir
Umweltaufklarung Rheinland-Pfalz. Sie unter-
stuitzt und fordert das Projekt ,Die Natur ruft ...
und alle kommen mit!“ der Naturschutzjugend
Rheinland-Pfalz. Das Projekt ermdglicht es
vorerst bis zum Herbst 2017 Kindern von Ge-
flichteten, an Waldfreizeiten gemeinsam mit
deutschen Kindern teilzunehmen.

v/ Die Feuerwehren und Rettungsdienste wa-
ren stets offen fiir jeden Freiwilligen, véllig un-
abhéngig von dessen Herkunftsgeschichte. Die
Landesregierung, der Landesfeuerwehrver-
band Rheinland-Pfalz e.V., die Jugendfeuer-
wehr Rheinland-Pfalz und andere Hilfsorga-
nisationen fiihren vielfaltige Ma3nahmen
und Projekte durch, die dazu beitragen sollen,
insbesondere Kinder und Jugendliche mit Mi-
grationshintergrund fiir die Feuerwehr zu be-
geistern. Gleiches gilt auch fiir die Rettungs-
dienste und damit fiir das DRK, den ASB, die
Malteser, die Johanniter und das THW. Alle
genannten Hilfsorganisationen engagieren
sich in der Integration von Gefliichteten und
Menschen mit Migrationshintergrund und
bieten dabei ehrenamtliche Betatigung fiir
Kinder, Jugendliche und Erwachsene an. Die
Landesregierung wird auch diese Initiativen
nach Kraften unterstiitzen.

Auch der Landesjugendring und die ihm an-
geschlossenen Jugendverbande in Rheinland-
Pfalz setzen sich intensiv mit diesen Fragen
auseinander und entwickeln geeignete Maf3-
nahmen zur Offnung vorhandener Strukturen.

v/ Dielntegration in den Sport und durch den
Sport sowie die Férderung gleichberechtigter
Teilhabemaéglichkeiten von Migrantinnen und
Migranten in den Sportvereinen wird in Rhein-
land-Pfalz weiter vorangetrieben.

Dies geschieht insbesondere durch das
Programm ,Integration durch Sport" des
Deutschen Olympischen Sportbundes.
Das Programm wird vom Landessportbund
Rheinland-Pfalz eigenverantwortlich mit ei-
ner Reihe von MaRnahmen umgesetzt. Im
Rahmen des Programms ,Integration durch
Sport* werden Aus- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten zum Beispiel fiir Trainerinnen und
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Trainer sowie Ubungsleiterinnen und Ubungs-
leiter in den Vereinen angeboten, die fiir die
interkulturelle Arbeit im Sportverein und in
den Fachverbanden qualifizieren. Die Inhalte
der Qualifizierungsmaf3inahmen, wie etwa ,Fit
fur die Vielfalt", umfassen ein breites Spek-
trum und reichen von der Schulung Interkul-
tureller Kompetenz, der Thematisierung von
Werten, Vorurteilen und Diskriminierung, der
Auffassung von Wahrnehmung und Kommu-
nikation Gber die Entwicklung von Konflikt-
losungsstrategien bis zum Umgang mit ge-
schlechtsspezifischen Fragen, beispielsweise
beim Sport mit muslimischen Madchen.

In Kiirze:

Weitere Informationen, Antragsformulare,
Informationsmaterial und weiterfiihrende
Links stehen auf dieser in 2017 veroffentli-
chten Homepage, die eigens fir die Integra-
tionsarbeit des rheinland-pfalzischen Sports
erstellt wurde: @j www.integration.lsb-rlp.de

Dies sind nur einige Beispiele fiir die vielfal-
tigen Aktivitaten in ehrenamtlichen Strukturen
zum gemeinsamen Engagement von Menschen
mit und ohne Migrationshintergrund.

B Die Maf3nahmen zur Erhéhung der Zahl der Einbiir-
gerungen in Rheinland-Pfalz werden fortgefiihrt und

weiterentwickelt.

B Biirgerschaftliches Engagement, insbesondere ehren-
amtliches Engagement in der Integrations- und Fliicht-

lingsarbeit, wird weiter gestarkt.

B Die Landesregierung setzt sich auf Bundesebene
weiterhin nachdriicklich fiir eine Starkung der poli-
tischen Teilhaberechte von Migrantinnen und Mi-
granten ein. Das Kommunalwahlrecht fiir alle, die
dauerhaft in Rheinland-Pfalz leben, muss endlich

Wirklichkeit werden.

B Die Integration in den Sport und durch den Sport
sowie die Forderung gleichberechtigter Teilhabemog-
lichkeiten von Migrantinnen und Migranten in den
Sportvereinen wird in Rheinland-Pfalz weiter voran-

getrieben.



3.3 Friedliches Zusammenleben

Alle Menschen in Rheinland-Pfalz sollen
geschiitzt und angstfrei zusammenleben.
Praventive Maf3Snahmen gegen Gewalt sind
essentiell fiir ein positives Lebensumfeld von
Familien, Kindern und Jugendlichen. Latent
gewaltbereiten Personen kénnen durch ge-
eignete Praventionsprogramme Wege aus
der Gewaltspirale aufgezeigt werden. Ge-
waltpravention kann nur gelingen, wenn
man die Aktivitaten und Projekte verschie-
dener Institutionen miteinander gekniipft.
Nur durch die Zusammenarbeit von Eltern,
Schulen, Polizei, Justiz, Wirtschaft und Medi-
en konnen Risikofaktoren friihzeitig erkannt
und abgebaut werden.

Gewaltpravention

v/ Die Landesregierung hat seit langem ein
Biindel von MafSnahmen zur Prédvention gegen
Gewalt unterschiedlicher Ausprdagung ent-
wickelt. Davon umfasst sind u. a. prdventive
MafSnahmen zur Eindémmung von Rassismus,
Gewalt und politischem oder religiésem Extre-
mismus aber auch beispielsweise Amoklaufe,
sexualisierte Gewalt oder Cybermobbing. Die
gewachsene islamistische Terrorgefahr ver-
langte weitere Praventionsanstrengungen.
Gleichzeitig wéchst damit der Bedarf, die un-
terschiedlichen MafSnahmen (iber alle Ebenen
hinweg zu koordinieren.

Dabei werden die Moglichkeiten im Bereich
der behordeniibergreifenden Zusammenar-
beit verstarkt genutzt. Die interministerielle
Steuerungsgruppe ,Koordination der Praven-
tion gegen Gewalt" hat dazu die Ablaufe so
organisiert, dass bis Anfang 2018 eine aktuelle

und nutzungsfreundliche Internetseite dazu
veroffentlicht werden kann.

Ziele einer Gesamtkonzeption und Koordina-
tion sind u.a.:

v/ Verbessern der zielgerichteten Informati-
onssammlung und -steuerung;

v/ Bereitstellung umfassender Informatio-
nen fiir Fachleute und die Offentlichkeit;

v/ Optimieren und Abstimmen der Maf3nah-
men zur Gewaltpravention;

v Intensivieren der Bestrebungen zur Ver-
besserung der psychosozialen Beratung
und psychotherapeutischen Behandlung
von Opfern bzw. Betroffenen von Uber-
griffen;

v/ Ausweiten von Riickkehrwegen in die
Gesellschaft fiir Radikalisierte — Rechts-
extreme wie islamistisch Radikalisierte
gleichermafen;

v/ Wirkungskontrolle der praktizierten Ma[3-
nahmen;

v/ Optimierung der Opferbetreuung und
-nachsorge.

Die Landesregierung setzt dazu folgende Ma[3-
nahmen um:

¢/ eine detaillierte Bestandsaufnahme aller
PraventionsmafRnahmen und -materi-
alien der Ressorts und nachgeordneten
Behorden;

¢/ Einrichtung einer Homepage der Landes-
regierung zur Bereitstellung von Informa-
tionen, um u. a. einen niedrigschwelligen
Zugang zu Fachinformationen, Forder-
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moglichkeiten und Fortbildungen zu
gewabhrleisten;

v/ die Unterstlitzung von Praventions-
projekten;

v/ die Zusammenarbeit mit wissenschaft-
lichen Einrichtungen;

v/ einen Informationsaustausch mit Bund
und Landern sowie des Landes mit den
Kommunen;

v/ die Vorbereitung einer Vereinbarung der
Landesregierung mit der Landespresse-
konferenz zur Berichterstattung bei
Gewalttaten.

Bei aller Unterschiedlichkeit religios und poli-
tisch motivierter Radikalisierung gibt es auch
eine Reihe von Uberschneidungen in den per-
sonlichen Dispositionen und Prozessverlaufen.
Deshalb haben alle Projekte in diesem Feld
auch einen tibergreifenden Charakter.

Pravention gegen Rechtsextremismus
und Rassismus

v/ In der Vergangenheit hat es leider auch in
Rheinland-Pfalz zahlreiche rechtsextremistisch
beziehungsweise rassistisch motivierte Straf-
und Gewalttaten gegen echte und vermeint-
liche Auslénderinnen und Auslédnder, gegen
Fliichtlingsunterkiinfte und gegen Menschen,
diessich fiir Gefliichtete einsetzen, gegeben. Die
Landesregierung verurteilt diese Taten aufs
Scharfste und die Strafverfolgungsbehorden
und die Justiz arbeiten intensiv daran, die da-
fur verantwortlichen Personen zu ermitteln
und nach den geltenden Gesetzen zu verur-
teilen. Dariiber hinaus wird insbesondere im
Bildungsbereich beachtet, dass rassistische,

rechtsextreme und rechtspopulistische Argu-
mentationen oft rassistische Ressentiments
gegen Schutzsuchende, Muslime und andere
Minderheiten aus der Mitte der Gesellschaft
aufgreifen, um eine Anschlussfahigkeit zu ihren
Thesen herzustellen.

Das Ministerium fiir Familie, Frauen, Jugend,
Integration und Verbraucherschutz Rhein-
land-Pfalz wird federfiihrend die Erstellung
eines Landes-Aktionsplans gegen Rassismus
und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit
betreiben. Rassismus zu bekampfen, ist eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe, in die so-
wohl staatliche als auch zivilgesellschaftliche
Akteurinnen und Akteure einzubeziehen sind.

Das Landesamt fiir Jugend, Soziales und Ver-
sorgung fordert tiber die Koordinierungsstelle
im Rahmen des Bundesprogrammes ,Demo-
kratie Leben" eine Vielzahl von Projekten und
Initiativen, die sich landesweit gegen Rechtsex-
tremismus, Rassismus, Antisemitismus, Islam-
bzw. Muslimfeindlichkeit sowie gewaltbereiten
Islamismus sowie weitere demokratie- und
menschenfeindliche Phanomene einsetzen.
Dazu zdhlen u.a. Einzelfallbetreuung in Aus-
stiegs- und Distanzierungsarbeit mit rechts-
extrem orientierten Jugendlichen sowie die
Elternberatung. Das ,Beratungsnetzwerk ge-
gen Rechtsextremismus in Rheinland-Pfalz"
unterstitzt das zivilgesellschaftliche Engage-
ment gegen Rechtsextremismus.



v/ Mit der im Juni 2008 beim rheinland-pfal-
zischen Verfassungsschutz eingerichteten Pra-
ventionsagentur gegen Rechtsextremismus
wurde die Bekdmpfung des Rechtsextremismus
in Rheinland-Pfalz intensiviert. Die Praventions-
agentur dokumentiert und koordiniert Projekte
des Landes gegen Rechtsextremismus, infor-
miert Uber rechtsextremistische Umtriebe und
fihrt als einen Schwerpunkt Praventionsarbeit
fur Jugendliche unter dem Motto ,,Pravention
durch Information® durch. Die Agentur fungiert
zudem als Ansprechpartnerin und Beraterin der
Kommunen. Damit wird unter anderem den
Bestrebungen Rechtsextremer entgegengetre-
ten, sich kommunal zu verankern. Diese Arbeit
wird fortgesetzt, um Auslanderfeindlichkeit
und rechtsextremistischen Entwicklungen in
Rheinland-Pfalz keinen Raum zu geben.

v/ Rechtsextremistische und rassistische Ten-
denzen sind ein gesamtgesellschaftliches Pro-
blem und nicht nur Thema fiir die Sicherheitsbe-
hérden. Nur durch intensive Aufklarungsarbeit
und gesellschaftliche Thematisierung kann die-
ser Gefahr wirksam entgegengetreten werden.
Daher ist ein ganzheitlicher Ansatz zu verfol-
gen und ein breites Netzwerk ortlicher Part-
nerinnen und Partner zur Losung einzubinden.
Beim Ministerium des Innern und fiir Sport ste-
hen seit dem Jahr 2012 Haushaltsmittel fiir
Praventionsmaf3nahmen gegen Rechtsextre-
mismus zur Verfiigung. Diese dienen neben
der Finanzierung eigener Veranstaltungen und
Projekte auch der Férderung von Maf3nahmen
sowohl der kommunalen kriminalpraventiven
Gremien als auch anderer Organisationen und
Initiativen.

Informationen zur Projektférderung kénnen
der Homepage des Landespraventionsrates
Rheinland-Pfalz entnommen werden:

@? www.kriminalpraevention.rlp.de

v/ Bereits jetzt engagieren sich viele gesell-
schaftliche Kréfte (Kirchen, Gewerkschaften,
Jugendverbénde und weitere Nichtregierungs-
organisationen in Rheinland-Pfalz) in der Or-
ganisation von Dialog- und Bildungsveranstal-
tungen mit dem Ziel, die offene und tolerante
Kultur in Rheinland-Pfalz angesichts des An-
wachsens rechtspopulistischer und fremden-
feindlicher Stromungen zu erhalten. Aufgrund
des starken Zustroms von Gefliichteten hat
diese Arbeit eine wichtige Bedeutung. Dieser
Aufgabe stellen sich auch die anerkannten
Trager der Weiterbildung und die Landeszen-
trale fur politische Bildung. Mit ihrer Unter-
stiitzung werden an moglichst vielen Orten
Bildungsveranstaltungen angeboten, in denen
uber Fluchtursachen in den Herkunftslandern
der Gefliichteten und die Bedingungen von
Flucht heute informiert wird. Dabei geht es
auch um die Strukturierung eines erfolgreichen
gesellschaftlichen Diskurses vor Ort uber die
gemeinsamen Regeln und Werte des Zusam-
menlebens in unserer durch Zuwanderung ge-
pragten Gesellschaft.

v/ Das Netzwerk fiir Demokratie und Coura-
ge (NDC) ist ein bundesweites Netzwerk, das
von jungen Leuten getragen wird und sich fiir
Demokratieférderung und gegen menschenver-
achtendes Denken engagiert. Das Hauptaufga-
benfeld des NDC ist die Ausbildung von jungen
Menschen als Multiplikatorinnen und Multipli-
katoren und die Durchfiihrung von Projektta-
gen, Seminaren und Fortbildungen an Schulen,
Berufsschulen, Bildungseinrichtungen sowie
fur viele andere Gruppen. In Rheinland-Pfalz -
wie auch in weiteren elf Bundeslandern — ver-
fligt das NDC uber eigene Landerbiiros sowie
Teams freiwillig engagierter Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren. Von hier aus werden - in
Federfiihrung der DGB-Jugend - in Rheinland-
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Pfalz Schulen und viele andere Partnerinnen
und Partner im Land unterstiitzt. Das Netzwerk
fir Demokratie und Courage (NDC) ist seit
2002 in Rheinland-Pfalz aktiv und wird seit-
dem durch die Landesregierung von Seiten des
Jugendministeriums und der Leitstelle , Krimi-
nalpravention® des Ministeriums des Innern
und fir Sport geférdert.

v’ ,Schule ohne Rassismus —Schule mit Cou-
rage“ist ein bundesweites Projekt von und fiir
Schiilerinnen und Schiiler, um sich gegen alle
Formen von Diskriminierung und Rassismus
zu engagieren. Bundesweit gibt es mehr als
2000 ,Courage-Schulen®, mehr als 100 Schu-
len in Rheinland-Pfalz (Stand Anfang 2017).
Landesweit erreicht das Projekt mehr als
75000 Schiilerinnen und Schiiler sowie etwa
7000 Lehrkrafte. Die Landeskoordination des
Projektes ist bei der Landeszentrale fiir poli-
tische Bildung in Mainz angesiedelt. ,Stadt
ohne Rassismus — Stadt mit Courage" ist das
weiterfiihrende schuliibergreifende Projekt
von Aktion Courage e.V. Speyer ist 2016 die
erste Stadt in Rheinland-Pfalz und damit die
elfte Stadt bundesweit, die sich ,Stadt ohne
Rassismus - Stadt mit Courage" nennen kann.

v/ Das Ministerium fiir Umwelt, Energie, Ernah-
rung und Forsten Rheinland-Pfalz hat eine Bro-
schiire ,,Naturschutz und Rechtsextremismus"
erarbeitet. Diese Broschiire ist abrufbar auf
der Internetseite der Landeszentrale fiir Um-
weltaufklarung unter folgender Internetseite:
@

{“j http://www.umdenken.de/

v/ Die Landeszentrale fiir Umweltaufkldrung
hat drei eigene Projekte zur Pravention von
Rechtsextremismus:

v/ Grenziiberschreitende Veranstaltung fiir
Teilnehmende am FOJ ,Naturschutz ge-
gen Rechtsextremismus — Neues Denken
am ehemaligen Westwall"

v/ Broschiire ,,Naturschutz gegen Rechtsex-
tremismus - eine Argumentationshilfe”
(fur Erwachsene)

v/ Broschiire ,Klartext gegen rechtsextreme
Okospriiche" (fiir Jugendliche)

¢/ Mit der neuen Broschiire , Die Natur des
rechtsextremistischen Lebensstils. Kritische
Analyse eines Ansatzes seiner Ideologie" wird
die Landeszentrale fiir Umweltaufklarung die-
se Reihe in 2017 fortsetzen. Die Broschire ist
dazu geeignet, die Initiative Naturschutz gegen
Rechtsextremismus weiterzufiihren und dabei
neue Argumentationsfelder zu erschlie3en.

v/ Die Landeszentrale fiir politische Bildung
hélt mit dem ,, Argumentationstraining gegen
Stammtischparolen" ein Angebot vor, das auf
die notwendige offene Auseinandersetzung
mit den verschiedenen Diskriminierungs-
formen vorbereitet.



Verhinderung islamistischer
Radikalisierung junger Menschen

v/ Bereits 2015 hat der Ministerrat unter dem
Eindruck weltweiter islamistischer Radikalisie-
rung und einer auch wachsenden salafistischen
Szene in Rheinland-Pfalz ein abgestimmtes
Vorgehen dazu beschlossen. Unter Federfiih-
rung des Jugendministeriums hat die Landes-
regierung ein Konzept zur Verhinderung isla-
mistischer Radikalisierung junger Menschen
entwickelt. Dieses basiert auf einer Analyse
der Griinde von Radikalisierung. Das Konzept
baut auf den beiden Saulen der Pravention und
der Intervention auf und hat zum Ziel, sowohl
Betroffene, ihre Angehorigen und Freunde zu
beraten als auch Ausstiegshilfen zu geben und
der Radikalisierung junger Menschen vorzu-
beugen.

Zielgruppe sind insbesondere junge Menschen,
v.a. diejenigen, die tendenziell eher fiir Radi-
kalisierung anfallig sind. Sie sollen in ihrer Per-
sonlichkeit gestarkt werden um die falschen
Versprechungen der Islamisten und deren Irr-
wege zu erkennen. Weitere Zielgruppen sind
Aussteigerinnen und Aussteiger, aber auch
Angehorige, Freunde und allgemein das enge
soziale Umfeld der jungen Menschen.

Die Hintergriinde fiir die Radikalisierung sind
vielfaltig. Zu nennen sind soziale Faktoren,
individuelle Probleme und radikalisierende
Gelegenheitsstrukturen, hier speziell die Ver-
fligbarkeit islamistischer Propaganda in den di-
gitalen Medien und in bestimmten Milieus, der
leichte Zugang hierzu sowie die vermeintliche
Attraktivitat islamistischer Erklarungsmuster.

v/ Im Bereich der Intervention ist die Bera-
tungsstelle Salam tétig, die seit Mai 2017 beim
Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versor-
gung angesiedelt und in das Landeskonzept zur
Verhinderung islamistischer Radikalisierung in
Rheinland-Pfalz eingebunden ist. Zuvor hatte
Salam bereits in der Tragerschaft des Instituts
zur Foérderung von Bildung und Integration
(INBI) sehr gute Aufbauarbeit geleistet und
dieses Angebot im Land etabliert. Aufgabe von
Salam ist in erster Linie die Deradikalisierung
von radikalisierten oder sich radikalisierenden
Personen. Dabei wird auch das jeweilige soziale
Umfeld stark mit einbezogen. Salam ist somit
erste Anlaufstelle fiir Falle in denen eine Ra-
dikalisierung vermutet wird, es jedoch keine
Anzeichen fir eine direkte Bedrohung durch
Gewalttaten gibt. Zudem kénnen sich junge
Menschen an Salam wenden, die sich aus der
extremistischen Szene l6sen wollen und aus-
steigen mochten. Dazu werden die Kapazitaten
von Salam 2017 ausgebaut.

v/ Im Bereich Prévention ist die Landeskoor-
dinierungsstelle im Landesjugendamt zu nen-
nen, die ein Praventionskonzept fiir die Praxis
erarbeitet und die 6rtliche Umsetzung unter-
stitzt. Im Praventionsnetzwerk DivAN (Di-
versitatsorientiertes Arbeiten im Netzwerk)
entwickelt sie Ma3nahmen zur Starkung von
Jugendlichen, Argumentationen und fiihrt lan-
desweite Tagungen zum Themenbereich durch.
Da Muslimfeindlichkeit und Islamophobie in
Teilen unserer Gesellschaft als wesentlicher
Katalysator von Radikalisierungsprozessen
erkannt wurde, beschéftigt sich DivAN auch
mit den Mdoglichkeiten, diesen rassistischen
Erscheinungen entgegen zu wirken. Dartiber
hinaus ist das Modellprojekt , Leitplanke" an-
zufiihren, dessen Trager die Fachstelle Jungen-
arbeit im Paritatischen Bildungswerk Rhein-
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land-Pfalz/Saarland ist. Ziel des Projekts ist
eine praxisnahe Qualifizierung von Haupt- und
Ehrenamtlichen zum Thema religiose Radika-
lisierung. Diese sind innerhalb ihrer Organisa-
tionen dann Fachleute und Ansprechpartner.

v/ Ein Konzept zur Préavention vor religiésem
und politischem Extremismus an Schulen wird
unter Federfiihrung des Bildungsministeriums
in Zusammenarbeit mit dem Pddagogischen
Landesinstitut (PL) und anderen Partnern er-
arbeitet. Dabei sind insbesondere folgende
Aspekte wichtig: Islamismus und Radikalisie-
rung, Muslimfeindlichkeit und die zugrunde
liegende gruppenbezogene Menschenfeind-
lichkeit sowie die Fliichtlingsthematik. Die
Schulen sollen darin unterstiitzt werden, eine
Kultur der Achtsamkeit zu entwickeln, insbe-
sondere gegeniiber Ausgrenzung und Radika-
lisierung. Als Praxishilfe soll den Lehrkraften
und Schulleitungen eine Handreichung dienen.
Entsprechende Beratung (P, SALAM, Projekt
sLeitplanke", Sicherheitskrafte vor Ort) und
Fortbildungsangebote durch das PL und an-
deren Partnern in der Fort- und Weiterbildung
von Lehrkraften und schulischen Fuhrungs-
kraften des Landes werden dariiber hinaus
angeboten.

v/ Jugendschutz.net leistet eine unverzichtbare
Arbeit bei der Erkennung und Beseitigung men-
schenverachtender Hetze in den sozialen Netz-
werken. Jugendschutz.net ist das gemeinsame
Kompetenzzentrum von Bund und Landern fiir
den Jugendschutz im Internet und arbeitet mit
gesetzlichem Auftrag, der im Jugendmedien-
schutz-Staatsvertrag niedergelegt ist.

Die sozialen Netzwerke sind neben der per-
sonlichen Ansprache der hauptsachliche Kanal
islamistischer Propaganda. Die Social-Media-
Aktivitaten der Islamisten sind vielfaltig und
professionell betrieben — mit Angeboten selbst
fur das Kindesalter und teilweise einem pop-
kulturellen Anstrich. Eine grof3e Zahl von Vi-
deos und inzwischen auch Spielen stellen das
Wesen des ,IS" positiv dar und prasentieren in
vielen Fallen grausame, menschenverachten-
de Rituale bis hin zu Enthauptungen. Jugend-
schutz.net sorgt fiir die Entfernung entspre-
chender Eintrage aus den Netzwerken, soweit
rechtlich méglich. Aufgrund der standigen Be-
obachtungen der Vorgédnge in den Netzwerken
gibt jugendschutz.net auch wichtige Hinweise
auf aktuelle Entwicklungen.

Arbeit der Polizei

v/ Kommen Menschen als Gefliichtete in unser
Land, ist es in vielen Fallen die Institution Polizei,
mit der die Asylsuchenden bei ihrer Zuflucht in
unser Land als eine der ersten staatlichen Repré-
sentanzen in Bertihrung kommen. Als moderne
Biirgerpolizei leistet die Polizei Rheinland-Pfalz
gleichzeitig einen wichtigen Beitrag zu einer
positiven und nachhaltigen Integration und
zur Pravention von Straftaten aller Art. Je posi-
tiver die Ankommenden die staatlichen Insti-
tutionen erleben, umso leichter werden auch
staatliche Regeln akzeptiert.



v/ Die Polizei steht jedoch in zahlreichen Her-
kunftslandern der Schutzsuchenden fiir ein
staatliches Gewaltmonopol, das von Willkiir
und Folter geprégt ist. Der Polizei Rheinland-
Pfalz ist es ein elementares Anliegen, von
den Gefliichteten als biirgernahe Einrich-
tung wahrgenommen zu werden, die fir die
Sicherheit der Bevolkerung sowie den Schutz
von Opfern engagiert eintritt und den Dialog
mit Burgerinnen und Biirgern aller Kulturen
unserer Gesellschaft sucht. Zugleich besteht
fir die Polizei ein Strafverfolgungszwang, der
ein konsequentes Vorgehen bei Straftaten vor-
sieht, unabhangig von Herkunft und Religion
der Taterinnen und Tater.

Antidiskriminierung und Vielfalt

v/ Die Landesregierung hat 2012 die
Landesantidiskriminierungsstelle beim dama-
ligen Ministerium fiir Integration, Familie, Kin-
der, Jugend und Frauen eingerichtet. Aktuell
befindet sich die Stelle im Ministerium fir
Familie, Frauen, Jugend, Integration und Ver-
braucherschutz. Menschen, die ausgegrenzt
oder benachteiligt worden sind oder die Fragen
haben, wie sie sich dagegen wehren kénnen,
kénnen sich direkt an diese Stelle wenden. Da-
bei wird nicht unterschieden, ob es Menschen
sind, die diskriminiert worden sind, weil sie
aus einem anderen Land stammen, zu einer
Minderheit gehoren, eine andere Hautfarbe
oder eine Behinderung haben, mannlich oder
weiblich sind, bzw. wegen ihrer sexuellen Ori-
entierung oder sexuellen Identitat, wegen ihrer
Religion oder ihrer Lebensform diskriminiert
werden. Das ist die Vielfalt der Menschen in
diesem Land und es ist wichtig, sie als Berei-
cherung zu verstehen. Allen Menschen, die
sich an die Landesantidiskriminierungsstelle

wenden, werden gleichermaf3en Informatio-
nen angeboten und sie werden, sofern sie das
wiinschen, auch an Beratungsstellen weiter-
geleitet, die sich um ihre speziellen Anliegen
kiimmern. Kontaktinformationen finden Inte-
ressierte auf @) www.antidiskriminierungs-
stelle.rlp.de

v/ Um gegen Benachteiligung und Diskrimi-
nierung — auch gegen Rassismus — verstarkt
vorzugehen, werden diese Beratungsangebote
der Landesantidiskriminierungsstelle aus-
gebaut. Sie arbeitet dazu auch mit anderen
Stellen auf staatlicher Seite zusammen, zum
Beispiel dem Biirgerbeauftragten des Land-
tags, dem Beauftragten der Landesregierung
fur Migration und Integration, dem Landesbe-
auftragten fiir Menschen mit Behinderung, der
Landesbeauftragten fiir gleichgeschlechtliche
Lebensweisen und Geschlechtsidentitat und
vielen mehr. Diejenigen Menschen, die sich
zu Selbsthilfegruppen zusammengeschlossen
haben, um ihre Interessen zu vertreten und
aus dieser Arbeit heraus das ,,Netzwerk diskri-
minierungsfreies Rheinland-Pfalz" gegriindet
haben, sind wichtige Partnerinnen und Partner
fur die Landesantidiskriminierungsstelle. Diese
Zusammenarbeit wird fortgesetzt.

v/ Die Landesantidiskriminierungsstelle ar-
beitet aber nicht nur direkt mit den Menschen
zusammen, die ausgegrenzt und benachtei-
ligt worden sind, sondern sie erarbeitet auch
Vorschléage, wie Diskriminierung gar nicht erst
entsteht. Jede Benachteiligung, die vermie-
den werden kann, ist ein Erfolg. Diese Arbeit
wird weiterentwickelt, und zwar gemeinsam
mit den Menschen, die davon betroffen sind.
Dazu gehort einerseits, dass gepriift wird, ob
es neue gesetzliche Regelungen zum Schutz
vor Benachteiligung geben soll. Andererseits
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muss fir Vielfalt und die Chancen, die in ihr
liegen, offensiv geworben werden. Denn jeder
Mensch kann in diesem Land etwas zur posi-
tiven und friedlichen Gestaltung des Zusam-
menlebens beitragen.

In Kiirze:

v/ Dariiber hinaus hat die Landesregierung
2015 die Strategie Vielfalt verabschiedet und
setzt sie seither um. Darin sind die Ziele der
gemeinsamen Antidiskriminierungs- und
Vielfaltspolitik festgelegt.

B Die Aktivitaten der Landesregierung zur ,Pravention
gegen Gewalt" werden kiinftig tber alle Ebenen hin-

weg neu koordiniert und verstarkt.

B Der Gefahr des Rechtsextremismus muss — getragen
von moglichst vielen gesellschaftlichen Kraften — ent-
schieden entgegengetreten werden. Die vielfaltige
Unterstiitzung des Landes dafiir wird auch zukiinftig
bereitstehen und ein Aktionsplan gegen Rassismus

entwickelt.

B Die bereits begonnenen Maf3Snahmen zur Verhinderung
islamistischer Radikalisierung junger Menschen werden
fortgefiihrt, fortentwickelt und — wann immer notwen-
dig — den neuen Bediirfnissen angepasst.

B Um gegen Benachteiligung und Diskriminierung — auch
gegen Rassismus - verstarkt vorzugehen, werden die
Beratungsangebote der Landesantidiskriminierungs-

stelle ausgebaut.
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41 Bildung und Sprache H U

Bildungs- und Sprachférderangebote tragen
zu Chancengerechtigkeit bei und werden in
allen Bildungsetappen umgesetzt.
Institutionalisiert finden sich erste wich-
tige Bildungs- und Sprachférderangebote
in Kindertageseinrichtungen wieder. Ein
Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz
ab dem vollendeten ersten Lebensjahr so-
wie die Beitragsfreistellung ab dem zweiten
Geburtstag sollen jedem Kind die gleichen
Bildungschancen anbieten. Der Rechtsan-
spruch gilt auch fiir Kinder im Asylverfahren,
sobald sie auf die Kommunen verteilt sind.
Die Erziehungs- und Bildungsempfehlungen
in Rheinland-Pfalz betonen gleichermaf3en
den Erziehungs-, den Betreuungs- und den
Bildungsauftrag der Kindertagesstatten.

Eine selbstverantwortliche Gestaltung des ei-
genen Lebens und des Alltags in Deutschland
gelingt nur, wenn die deutsche Sprache erlernt
wurde. Das heif3t fiir die staatlichen Ebenen,
dass Moglichkeiten zum Spracherwerb fiir
Neu-Zugewanderte und Gefliichtete bereit-
zustellen sind. Dabei ist, wie Studien zeigen,
eine alltagsintegrierte Sprachbildung — ge-
rade bei kleinen Kindern — besonders zu for-
dern. Die Landesregierung hat bereits in der
Vergangenheit die eigenen Anstrengungen
erhdht und Kapazitaten fiir den Sprachunter-
richt immer weiter ausgebaut und wird diese
noch weiter verstarken. Gleichwohl erwartet
die Landesregierung, dass der Bund seiner

Verpflichtung, fiir ein flachen- und bedarfs-
deckendes Sprachférderangebot zu sorgen,
endlich vollstandig nachkommt.

Bildung umfasst aber weit mehr als blofSe
Sprachvermittlung. Die Herausforderung
besteht darin, die gesellschaftliche Vielfalt
in den padagogischen Ansatzen widerzuspie-
geln. Kindertagesstatten und Schulen sollen
bei der Erarbeitung didaktischer Grundlagen
in vielen Bereichen, insbesondere auch der
historischen und politischen Bildung, noch
breitere Erklarungsansatze und Erfahrungen
aus anderen Lebenswelten heranziehen, um
sie so fiir Menschen mit Migrationshinter-
grund zuganglicher zu machen. Dabei wer-
den sie durch Fortbildungsangebote und
das Beratungssystem des Padagogischen
Landesinstituts unterstiitzt.

Gleiche Chancen von Anfang an

v Uber die Beziehung zu besonders vertrauten
Personen wird Sprache von Geburtani.d.R. in
Familien erworben. Daran ankniipfend ent-
wickeln sich die sprachlichen Fahigkeiten der
Kinder in der Kindertagesstatte weiter. Die
kontinuierliche Begleitung der sprachlichen
Entwicklung durch padagogische Fachkraf-
te ist eine zentrale und dauerhafte Aufgabe
wahrend der gesamten Kindertagesstatten-
zeit. Die Landesregierung stellt im Doppel-
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haushalt 2017/2018 jahrlich 6,5 Millionen
Euro fiir zusatzliche Fordermaf3nahmen zur
Verfligung. Diese Ma3nahmen beziehen sich
grundsatzlich auf Kinder aller Altersgruppen,
die in der deutschen Sprache Férderbedarf
haben.

v/ Das Landesprogramm Kita!Plus starkt die
Kindertagesstatten in Wohngebieten mit beson-
derem Entwicklungsbedarf. Das Land finanziert
gezielt Maf3nahmen, die Eltern in Benachteili-
gungssituationen niedrigschwellige Zugange
zu Beratung und Unterstiitzung bei Erziehungs-
fragen ermdglichen und der Vernetzung und
Selbsthilfe dienen. Dies kommt insbesondere
auch Kindern mit Migrationshintergrund zu-
gute.

v/ Fort- und Weiterbildungsangebote bei
den Erzieherinnen und Erziehern werden den
wachsenden Herausforderungen angepasst.
Dabei wird die systematische und ganzheit-
liche Forderung der Kinder in ihrer Personlich-
keitsentwicklung zugrunde gelegt und dem
Bereich Sprache und der sozialen und kultu-
rellen Kompetenz besondere Aufmerksamkeit
gewidmet. Das vom Land geférderte Projekt
zur weiteren Qualifizierung von Sprachforder-
kraften wurde erfolgreich weiterentwickelt
und in das reguldre Landesfortbildungspro-
gramm ibernommen.

Sprachférderung in Schulen
und den Erstaufnahmeeinrichtungen

v/ Sprachférderung hat eine Schliisselfunkti-
on. Die Landesregierung will nachhaltig und
gezielt Kinder und Jugendliche im schulpflich-
tigen Alter fordern, die ohne oder mit gerin-
gen Kompetenzen in der Unterrichtsspra-

che Deutsch nach Rheinland-Pfalz kommen
(,Seiteneinsteiger/-innen"). Auch bzw. gerade
diese Kinder und Jugendlichen brauchen einen
Zugang zu Bildungsmoglichkeiten, der ihren
Fahigkeiten entspricht und ihre Potenziale
ausschopft. Sprachférderangebote werden
daher an allen Schularten in Rheinland-Pfalz
bedarfsgerecht eingerichtet und die neu zu-
gewanderten schulpflichtigen Kinder und Ju-
gendlichen werden von Beginn an in schulische
Regelstrukturen integriert.

v/ Dieintensive Sprachférderung von Kindern
und Jugendlichen, die in Deutschland Zuflucht
suchen, ist eine Investition in die Zukunft. Die
Startbedingungen der Gefliichteten werden
durch Sprachférdermaf3nahmen wesentlich
verbessert. Kinder und Jugendliche von Ge-
flichteten im schulpflichtigen Alter erhalten
daher in den Erstaufnahmeeinrichtungen vom
ersten Tag an schulische Bildungsangebote.
Ziel ist es, gerade fiir Kinder und Jugendli-
che, die sich aufgrund gesetzlicher Vorgaben
langer als drei Monate in einer Aufnahmeein-
richtung aufhalten miissen, die Zugange zu
Bildungsangeboten zu verbessern und auf ihre
konkreten Bedirfnisse zu zuschneiden. Die
Beschulung erfolgt durch Lehrkrafte, die in die
Erstaufnahmeeinrichtungen entsandt werden.
Sobald die Kinder und Jugendlichen mit ihren
Familien in den Kommunen aufgenommen
sind, gilt fiir sie auch die Schulpflicht.

v/ Um die Sprachférderung zu intensivieren
undzu verstetigen, hat das Land entsprechende
Angebote in den Erstaufnahmeeinrichtungen
auchwdahrend der Ferienzeiten ausgebaut. Die
Feriensprachkurse an Erstaufnahmestandor-
ten, die bis zu 40 Unterrichtsstunden umfas-
sen, werden vom Integrationsministerium
und dem Bildungsministerium finanziert. Das



Bildungsministerium organisiert gemeinsam
mit dem Landesverband der Volkshochschu-
len die Durchfiihrung der Kurse. Sie werden
seit 2016 in allen Aufnahmeeinrichtungen an-
geboten, die Kinder im schulpflichtigen Alter
beherbergen. Fiir Schiilerinnen und Schiiler,
die bereits in Kommunen leben und die kein
oder nur wenig Deutsch sprechen, wurden im
Jahr 2016 insgesamt 606 Feriensprachkurse
in Deutsch angeboten.

v/ Sprachférderung inder Schule findet inallen
Unterrichtsfachern statt. Neben dem Rahmen-
plan ,Deutsch als Zweitsprache" als fachdi-
daktische Arbeitsgrundlage fiir die Lehrkréfte,
der 2015 Uberarbeiteten Verwaltungsvorschrift
»2Unterricht von Schiilerinnen und Schiilern mit
Migrationshintergrund” als Organisations-
grundlage fiir die Umsetzung der Sprachfor-
dermaf3nahmen in den Schulen ist zum Schul-
jahr 2016/2017 mit dem Ubergabebogen ein
weiteres Instrument zur Qualitatssicherung
fir die Schulen zum Einsatz gekommen. Der
Ubergabebogen erméglicht die Erfassung des
Sprachstandes der schulpflichtigen Seitenein-
steigerinnen und Seiteneinsteiger bei einem
Schulwechsel.

v/ Landesweit wurden 45 Runde Tische zur
Sprachférderung eingerichtet (Stand 2016).
Unter Leitung der Schulaufsicht, der Auf-
sichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD),
werden dort Losungen fiir Fragen der regio-
nalen Organisation der Deutsch-Intensiv-
kurse, wie z.B. die Einrichtung schuliibergrei-
fender Kurse, standortspezifisch entwickelt.

v/ Schiilerinnen und Schiiler mit unzurei-
chenden Deutschkenntnissen werden in
Deutsch-Intensivkursen gezielt geférdert.
Das Forderspektrum reicht hierbei von der

Alphabetisierung bis hin zur gezielten fach-
sprachlichen Férderung zur Vorbereitung auf
den Regelunterricht. Gleichzeitig werden diese
Schiilerinnen und Schiiler einer Regelklasse
zugewiesen. Neben den Deutsch-Intensiv-
kursen mit bis zu 20 Wochenstunden gibt es
weitere zusatzliche MafRnahmen, mit denen
auf den individuellen Sprachférderbedarf der
Schiilerinnen und Schiiler eingegangen wird.
Insgesamt wurden fiir alle zusatzlichen schu-
lischen Sprachférdermaf3nahmen im Schuljahr
2016/2017 709 Lehrerstellen eingesetzt, mit
denen 26.264 Schiilerinnen und Schiiler ge-
fordert wurden.

Damit die Kompetenzen von neu zuge-
wanderten Schiilerinnen und Schiiler ohne
Deutschkenntnisse von Lehrkrdften adaquat
erfasst werden kénnen, wird an den weiter-
fiihrenden Schulen in Rheinland-Pfalz ein com-
puterbasiertes Programm zur Kompetenzfest-
stellung (2P ,Potenzial und Perspektive") nach
einer Erprobungsphase sukzessiv Schulen zur
Verfligung gestellt.

Zudem werden Schulen fiir ihre Schiilerinnen
und Schiiler, die ohne Deutschkenntnisse in
die Schule gekommen sind, die Moglichkeit
erhalten, die in den Deutschintensivmaf3nah-
men erworbenen deutschen Sprachkenntnisse
mit dem Deutschen Sprachdiplom der Stufe |
zertifizieren zu lassen.

v/ Dariiber hinaus wurden bereits bestehen-
de MafSnahmen zur Férderung von Kindern und
Jugendlichen mit Migrationshintergrund weiter
ausgebaut und verstetigt. Als Beispiel sei hier
noch der Ausbau der qualifizierten Hausauf-
gabenhilfe genannt. Damit kann sichergestellt
werden, dass wahrend der gesamten Grund-
schulzeit eine aktive Begleitung des taglichen
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Unterrichts durch qualifizierte Fachkrafte im
Rahmen der Hausaufgabenhilfe gewahrleistet
wird. Dieses Angebot wurde jahrlich weiter
ausgebaut. Im Schuljahr 2016/2017 gab es 551
Gruppen.

v/ Schulpflichtige Jugendliche ohne Deutsch-
kenntnisse werden an den berufsbildenden
Schulen in der iiberwiegenden Zahl im Be-
rufsvorbereitungsjahr in deutscher Sprache
unterrichtet. Sie erlernen dort in intensivem
Sprachunterricht die deutsche Sprache und
erhalten Unterricht in allgemeinbildenden
Fachern. Um ihnen einen Einstieg in eine be-
rufliche Ausbildung zu ermdglichen, erhalten
sie daruiber hinaus berufsorientierenden und
berufsvorbereitenden Unterricht.

v/ Aspekte der Sprachférderung werden in der
ersten und zweiten Ausbildungsphase fiir Lehr-
krafte konsequent aufgegriffen. Die Vermitt-
lung Interkultureller Kompetenz ist ebenfalls
in den curricularen Vorgaben fiir die Lehrerin-
nen- und Lehrerausbildung als Pflichtbestand-
teil verankert.

v/ Die Pddagogischen Serviceeinrichtungen
halten Fortbildungsangebote zu den Themen-
bereichen Sprachférderung, Deutsch als
Zweitsprache, sprachsensibler Fachunterricht
und interkulturelle Bildung fiir Lehrkréfte im
Schuldienst vor. Weiterhin bieten die Hoch-
schulen des Landes, wie z.B. das Zentrum fir
wissenschaftliche Weiterbildung der Johannes
Gutenberg-Universitat Mainz modularisierte
Weiterbildungsreihen zum Thema , Deutsch als
Zweitsprache" berufsbegleitend fiir Lehrkrafte
an.

v/ Ergénztwirddies auch durch diverse Ange-
bote an den Hochschulen des Landes, so bei-
spielsweise dem Sprachforderprojekt ,,Funk”
der Universitat Koblenz-Landau, dem Projekt
,LIVE" der Fachhochschule Worms und den
Sprachintensivkursen fiir Deutschlernende an
der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz.

Anerkennung und Férderung
der Herkunftssprache ausbauen

v/ Die Herkunft und der sprachliche Hinter-
grund haben eine grofSe Bedeutung fiir die
Identitatsfindung und die soziokulturelle Ent-
wicklung aller Menschen. Identitatsfindung
und eine positive Selbstwahrnehmung werden
durch die Nutzung und Auseinandersetzung
mit der eigenen Herkunftssprache gestarkt.
Neben dem Beherrschen der deutschen Spra-
che ist die Mehrsprachigkeit eine wichtige Res-
source fiir den Einzelnen und die Gesellschaft
und tragt zur Mehrsprachenkompetenz bei.

v/ Das Européische Sprachenportfolio fiir
Kindertagesstatten (ESP) unterstiitzt kreative
mehrsprachige Bildung durch spielerisches Ler-
nen in der Kita. Um dieses Ziel zu erreichen,
empfiehlt das Land Rheinland-Pfalz das vom
Institut fur Interkulturelle Padagogik Mainz
(IPE) entwickelte, vom Land in der Entwicklung
finanziell unterstiitzte und vom Europarat im
Jahr 2011 zertifizierte ,Europadische Sprachen-
portfolio fiir Kinder von 3-7 Jahren”.

v/ Das Land Rheinland-Pfalz bietet auch wei-
terhin Herkunftssprachenunterricht in staat-
licher Verantwortung an. Zuletzt wurde die-
ser Unterricht in flinfzehn unterschiedlichen
Landessprachen angeboten. Auf der Grund-
lage einer Fortbildungskonzeption des Pada-



gogischen Landesinstituts werden die Her-
kunftssprachenlehrkrafte in fiinf regionalen
padagogischen Netzwerken landesweit auf der
Basis des Rahmenplans weitergebildet.

v/ Die Landesregierung férdert die Teilnahme
von Schiilerinnen und Schiilern an Vorberei-
tungskursen der Volkshochschule zum Erwerb
eines europdisch anerkannten Sprachenzerti-
fikats der telc GmbH in Tiirkisch, mit dem Tiir-
kischkenntnisse anhand des Gemeinsamen Euro-
pdischen Referenzrahments fiir Sprachen (GER)
dokumentiert werden. Die Zertifizierung der
Herkunftssprachenkenntnisse in Kooperation
mit der telc GmbH ist 2016 liber das Angebot
in Turkisch hinaus auf die Sprachen Polnisch
und Spanisch ausgeweitet worden.

Individuelle Férderung
von Schiilerinnen und Schiilern

v/ Jede Schulart und jede Schule ist der indivi-
duellen Forderung der Schiilerinnen und Schii-
ler verpflichtet. Mit dem Ausbau der Ganztags-
schulen in Rheinland-Pfalz wird die individuelle
Férderung der Schiilerinnen und Schiiler, insbe-
sondere auch von Kindern mit Migrationshin-
tergrund, zielkonsequent verfolgt. Durch ihren
erweiterten Zeitrahmen und durch grof3ere
padagogische Freirdume bietet die Ganztags-
schule viele Méglichkeiten der Férderung.

Sozialpadagogische Angebote in Schulen

v/ Schulsozialarbeit ist eine wichtige Unterstiit-
zung fiir ein chancengerechtes Leben und Lernen
vonallen jungen Menschen. Als professionelles
sozialpadagogisches Angebot am Lern- und
Lebensort Schule und in partnerschaftlicher

Kooperation von Jugendhilfe und Schule wirkt
sie praventiv und tragt zu einer verbesserten
Integration bei. In den zuriickliegenden Jah-
ren hat die Landesregierung daher eine erheb-
liche Ausweitung der Schulsozialarbeit auf der
Grundlage der Standards zur Schulsozialarbeit
unterstiitzt, insbesondere von allgemeinbilden-
den Schulen, die den Abschluss der Berufsreife
anbieten. Waren Anfang 2007 insgesamt 82
allgemeinbildende Schulen in der Landesforde-
rung, so wurden bis Herbst 2016 an 223 Real-
schulen plus und Integrierten Gesamtschulen
landesgeforderte Schulsozialarbeitsstellen ein-
gerichtet, ebenso an 61 6ffentlichen berufsbil-
denden Schulen. 2017/2018 wird das Land den
weiteren Ausbau foérdern.

Starkung der Elternarbeit

v/ InRheinland-Pfalz hat die Zusammenarbeit
mit Eltern seit langem einen sehr hohen Stel-
lenwert. Eine gute und vertrauensvolle Kom-
munikation zwischen Kindertagesstatte, Kin-
dertagespflege, Schule und Elternhaus ist ein
wichtiger Beitrag fuir Bildungserfolge von Kin-
dern. Den Erziehungs- und Sozialisationszie-
len von Eltern ist dabei, insbesondere in der
Kindertagesbetreuung, Rechnung zu tragen.
Deshalb gibt es in Rheinland-Pfalz fiir Fach-
krafte und Eltern regelmaflige Fortbildung-
sangebote. Ziel ist dabei auch, insbesondere
durch kleinere Veranstaltungen vor Ort, Eltern
mit Migrationshintergrund fiir eine Teilnahme
zu gewinnen.
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Hochschulen und Gefliichtete

v/ Ein Studium aufnehmen kénnen grundsétz-
lichauch Gefliichtete, insbesondere anerkannte
Fliichtlinge mit Asylberechtigung oder der Zuer-
kennung eines requlédren oder subsidiaren Fliicht-
lingsschutzes. Dies gilt auch fiir Menschen, de-
ren Asylverfahren noch nicht abgeschlossen ist
oder die einen Duldungsstatus haben.

Als Service fur die Gefliichteten wurde zu-
ndchst die zentrale Homepage @D www.stu-
dium-fluechtlinge-rlp.de eingerichtet, die alle
studienrelevanten Informationen fiir Schutzsu-
chende zusammenstellt. Angeboten wird diese
Website auf Deutsch, Englisch, Franzésisch und
Arabisch.

Im Hochschulbereich hat das Ministerium fiir
Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur in en-
ger Zusammenarbeit mit den Hochschulen des
Landes einen Fiinf-Punkte-Plan zum Ausgleich
fluchtbedingter Nachteile entwickelt.

v/ Gefliichteten, die in ihrem Heimatland be-
reits ein Studium in den so genannten MINT-
Fédchern (Mathematik, Naturwissenschaften,
Informatik, Technik) begonnen hatten, wird
an der Hochschule Kaiserslautern und an der
Technischen Universitat (TU) Kaiserslautern
eine schnelle Studienaufnahme erméglicht.
Schutzsuchende, die sich fir ein MINT-Stu-
dium interessieren und eignen, werden dabei
unterstitzt, an allen Hochschulen des Landes
zu studieren. Studienfortsetzerinnen und Stu-
dienfortsetzer sowie Studieninteressierte aller
Fachrichtungen werden an allen Hochschul-
standorten des Landes integriert.

Es wurden Angebote zur Qualifizierung und
Weiterqualifizierung von Akademikerinnen

und Akademikern, die aus ihrer Heimat fliehen
mussten, eingerichtet.

An den Studienkollegs in Mainz und Kaisers-
lautern besteht fiir alle Fachergruppen und alle
Studienorte in Rheinland-Pfalz die Mdglichkeit,
uber Sprachkurse und entsprechende Fach-
kurse an den Studienkollegs die Vorausset-
zungen fiir den Hochschulzugang zu erwerben.

Erwerb der deutschen Sprache fiir
erwachsene Migrantinnen und Migranten

v/ Der Erwerb von Sprachkenntnissen ist fiir die
Integration von zentraler Bedeutung.

Die im Zuge des Zuwanderungsgesetzes 2005
eingefiihrten Integrationskurse leisten einen
wichtigen Beitrag zur sprachlichen und gesell-
schaftspolitischen Bildung von Migrantinnen
und Migranten. Hinzu kommen die berufsbe-
zogenen Sprachkurse, die im § 45a Aufent-
haltsgesetz geregelt sind. Diese Kurse (,Ge-
samtprogramm Sprache") werden vom Bund
finanziert und vom BAMF mithilfe 6rtlicher
Sprachkurstréager (z.B. Volkshochschulen so-
wie staatlich anerkannte Trager der Weiterbil-
dung und andere freie Trager in der Weiterbil-
dung) auch in Rheinland-Pfalz umgesetzt. Die
Landesregierung hat sich in der Vergangenheit
stets fiir die Offnung des Integrationskurssy-
stems eingesetzt. Das Erlernen der deutschen
Sprache muss den gefliichteten Menschen ins-
gesamt offenstehen, unabhangig von ihrem
rechtlichen Status. Es ist zwar ein Schritt in die
richtige Richtung, wenn auch bei weitem nicht
ausreichend, dass der Bund den Zugang fiir
Gefliichtete im laufenden Asylverfahren und
mit einer so genannten guten Bleibeperspek-
tive gedffnet hat. Trotzdem verweigert sich
der Bund zahlreichen Forderungen der Lander



nach einem schnellen, flaichendeckenden und
unkomplizierten Zugang in die Integrations-
kurse des Bundes fiir alle Migrantinnen und Mi-
granten. In dieser Beschrankung des Zugangs
zu Integrationskursen sieht die Landesregierung
ein ernsthaftes Integrationshemmnis. Dies ist
besonders fatal angesichts der langen Verfah-
rensdauern beim Bundesamt fiir Migration
und Fliichtlinge. Die Landesregierung wird sich
weiterhin politisch fiir eine Verbesserung des
Zugangs zu den Integrationskursen einsetzen.

v/ DasLand unternimmt daher erhebliche An-
strengungen, die Liicke, die der Bund lasst, zu
schliefSen. Die Durchfiihrung und Foérderung
von Sprachkursen durch das Land zusammen
mit bewahrten Partnerinnen und Partnern,
wie den Volkshochschulen und anderen an-
erkannten Tragern der Weiterbildung, wird
daher fortgesetzt und ausgebaut, um wich-
tige erganzende Angebote (z.B. Sprachkurse
mit Kinderbetreuung, Frauensprachkurse und
Alphabetisierungskurse, landesgeforderte
Weiterbildungskurse, Sprachkurse, die vom
Europdischen Strukturfonds und Land ge-
fordert werden) auch zukiinftig vorhalten zu
konnen. Die landesfinanzierten Sprachkurse
stehen auch Gefliichteten im Asylverfahren
und Geduldeten offen. Dennoch kann der
hohe Bedarf damit nicht ganzlich abgedeckt
werden.

Das Thema Sprachférderung nimmt im Ko-
alitionsvertrag der aktuellen Legislaturperi-
ode breiten Raum ein. Das spiegelt sich im
Doppelhaushalt 2017/2018 wider, in dem die
dafiir vorgesehenen Mittel von 800 000 auf
2,8 Millionen Euro erhoht worden sind.

Dariiber hinaus sieht der Koalitionsvertrag
vor, die unterschiedlichen Angebote aus

den Ressorts, der Bundesagentur fiir Arbeit,
der Jobcenter und der Weiterbildungstrager
und die Angebote des Bundes aufeinander
abzustimmen und weiterzuentwickeln. Ziel
dieses Gesamtprogramms muss es sein, die
vorhandenen Ressourcen (Teilnehmende,
Kursleitende, Trager, Programme und Haus-
haltsmittel) zu optimieren, das vorhandene
Angebot sinnvoll zu ergdnzen und zu einem
stimmigen Ganzen zusammenzufiihren. Um
die oben aufgefiihrten Strange zu verzahnen,
weiterzuentwickeln und gleichzeitig eine Ver-
netzungsstruktur auf Ressort- und regionaler
Ebene aufzubauen, ist vorgesehen, eine zen-
trale Koordinierungsstelle ,,Sprachférderung
fur Erwachsene mit Migrationshintergrund*
einzurichten.

Dolmetschen als Briicke

v/ Ziel ist, dass die gefliichteten Frauen und
Manner die deutsche Sprache schnell erlernen.
Bis dahin sind aber Projekte notwendig, damit
Migrantinnen und Migranten, insbesondere Ge-
fliichtete, sprachlich durch Laien-Dolmetsche-
rinnen und -Dolmetscher unterstiitzt werden
kénnen. Durch das vom Integrationsminis-
terium geforderte und von ARBEIT & LEBEN
Rheinland-Pfalz gGmbH umgesetzte Projekt
»Door" kamen in Mainz und Umgebung 2016 in
tiiber 500 Fallen Laien-Dolmetscherinnen und
-Dolmetscher in Beratungsgesprachen bei der
Auslanderbehérde, dem Jobcenter, der Agentur
fur Arbeit, aber auch in Arztpraxen, Banken
oder Schulen und Kindergarten zum Einsatz.

Die Landesregierung strebt an, in den kommen-
den Jahren gleichgelagerte Dolmetscherpools
in der Flache aufzubauen und miteinander zu
vernetzen. Ein erster Schritt ist die Zusammen-
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fiihrung der Dolmetscherpools Germersheim
und Mainz ab 2017. Gleichzeitig ist vorgese-
hen, dass am Standort Germersheim der Pool
fir nicht studierende Dolmetscherinnen und
Dolmetscher getffnet wird.

Als weiteres Bindeglied zwischen ehrenamt-
lich angebotenen Ubersetzungsleistungen und
einem Studium zur Dolmetscherin bzw. zum
Dolmetscher kdnnen in Zukunft auch zertifi-
zierte Sprachmittlerinnen und Sprachmittler
tatig werden. Erstmals werden in Rheinland-
Pfalz geeignete Personen nach einem an-
spruchsvollen und umfassenden Lehrplan zu
zertifizierten Sprachmittlerinnen und Sprach-
mittlern ausgebildet. Das Integrationsminis-
terium fordert das Vorhaben als Pilotprojekt,
umgesetzt wird es von der Volkshochschule
Mainz.

In Kiirze:

Forderung der Qualifikation
von Sprachlehrkraften

v/ Qualifizierungsangebote fiir Kursleitende
in der Sprach- und Orientierungsarbeit wurden
bedarfsgerecht eingerichtet. Nur gut ausge-
bildete Lehrkrafte ermdglichen den teilneh-
menden zugewanderten Menschen einen er-
folgreichen Kursbesuch mit dem gewiinschten
Kompetenzzuwachs in der deutschen Sprache
und den notwendigen Kenntnissen zu Kultur
und Gesellschaft in Deutschland.

v/ Das Fortbildungsprojekt ,,Férderung der
Integration durch Fortbildung" (FIF) konnte
etabliert werden. FIF bietet nach wie vor stark
nachgefragte Qualifizierungen im Bereich
Deutsch als Zweitsprache an. Eine vergleich-
bare Anschubfinanzierung er-
hielt der Verband der Volkshoch-
schulen fiir Qualifizierungen im
Bereich der Entwicklung von

Das Land fordert Bildung und Spracherwerb von Kin-
dern wie Erwachsenen mit Migrationshintergrund
von Anfang an. Das Land unterstiitzt die Integration
der Kinder mit Migrationshintergrund in den Kinder-
tagesstatten weiterhin.

An Schulen bleibt es weiterhin Ziel, die neu zuge-
wanderten schulpflichtigen Kinder und Jugendlichen
von Beginn an in schulische Regelstrukturen zu
integrieren, begleitet durch spezielle Sprachférder-
programme.

Zur Sprachférderung werden die Landesmittel im
Doppelhaushalt 2017/2018 erheblich verstarkt und
damit mehr Sprachkurse und wichtige erganzende
Angebote geschaffen.

Projekte, die Migrantinnen und Migranten, ins-
besondere Gefliichtete, sprachlich durch Laien-
Dolmetscherinnen und -Dolmetscher unterstiitzen,
werden weiter ausgebaut.

Sprachkursen in Verbindung mit
Gesundheits- und Erndhrungs-
bildung.

v/ Die Landesregierung begleitet
auch das Projekt ,,Basis-Bildungs-
Qualifizierung BBQ Futur 1", um
dem schnell wachsenden Bedarf
an Lehrkréften, die Sprach- und
Orientierungskurse, aber auch
Alphabetisierungskurse leiten
kdnnen, gerecht zu werden. Tra-
ger des Qualifizierungsprojekts
»Basis-Bildungs-Qualifizierung
BBQ Futur 1" sind die Katho-
lische Erwachsenenbildung und
der Landesverband der Volks-
hochschulen.



e 9
4.2 Berufsausbildung und Arbeitsmarkt n@%ﬁ

Die Landesregierung setzt sich dafiir ein, die
gleichberechtigte Teilhabe an Ausbildung und
Arbeit fiir alle Menschen — ob mit oder ohne
Migrationshintergrund - sicherzustellen und
bestehende Zugangsbarrieren abzubauen.
Hierzu zahlt auch die Weiterentwicklung des
Ubergangs zwischen Schule und Ausbildung.
Die Verbesserung der Ausbildungs- und
Arbeitsmarktchancen von Menschen mit
Migrationshintergrund ist Bestandteil der
Landesstrategie zur ,Fachkraftesicherung
in Rheinland-Pfalz", die in der aktuellen Le-
gislaturperiode von allen Partnerinnen und
Partnern des Ovalen Tischs gemeinsam fort-
geschrieben werden soll.

Sowohl bei der Integration von Schutzsuchen-
denals auch bei der Arbeitsmarktintegration
der arbeitslosen oder langzeitarbeitslosen
Menschen in Rheinland-Pfalz, unabhéngig
von ihrer Herkunft, wird die Landesregierung
in den ndchsten Jahren ihre Anstrengungen
verstdrken. Alle diese Menschen haben wir
gleichermaf3en im Blick.

Verbesserung der Arbeitsmarktchancen
von Menschen mit Migrationshintergrund

v/ Inden ndchsten Jahren gilt es bundes- und
landesweit in Bildung und Ausbildung zu inves-
tieren, um so viele Gefliichtete wie méglich zu
qualifizierten Arbeitskréften und Fachkréften
auszubilden. Es bedarf flexibler Unterstiit-
zungsformen, die zwar migrationssensibel
ausgerichtet sind, sich aber nicht ausschlief3-
lich an die Zielgruppe der Jugendlichen mit
Migrationshintergrund richten.

Im Rahmen des MafSnahmenpakets ,, Integra-
tionskette Rheinland-Pfalz" hat die Landesre-
gierung bereits im Friihjahr 2015 damit be-
gonnen, Unterstiitzungsangebote zu schaffen,
die in Ergdnzung zu den Regelinstrumenten
der Bundesagentur fiir Arbeit Wartezeiten der
Asylbewerberinnen und Asylbewerber sinnvoll
uberbriicken und den Einstieg in Arbeit und
Ausbildung unterstiitzen.

v/ Einwichtiges Glied der Integrationskette ist
der ESF-Férderansatz Beschéftigungspilot des
Arbeitsministeriums. 36 Beschaftigungspilo-
tinnen und -piloten in den Landkreisen und
Stadten haben 2016 in aufsuchender Weise be-
reits tiber 7500 Asylbewerberinnen und Asyl-
bewerber in den Kommunen erreicht, sie tiber
den deutschen Arbeits- und Ausbildungsmarkt
informiert, ihre Kompetenzen erfasst und ihren
Weg zur Bundesagentur fiir Arbeit geebnet.
Ab Juli 2017 wurde der Férderansatz auf die
Belange des Personenkreises im SGB Il um-
gestellt und als Landesprojekt weitergefiihrt.
Der Beschaftigungspilot wird 2018 durch den
ESF-Forderansatz ,,Bedarfsgemeinschaftscoa-
ching" abgelost. Ziel des neuen integrierenden
Forderansatzes ist es, die Beschaftigungsfa-
higkeit von am Arbeitsmarkt besonders be-
nachteiligten Personengruppen zu erhéhen. Er
beinhaltet dazu Maf3nahmen der Betreuung,
Begleitung, Stabilisierung und Aktivierung. Zur
Zielgruppe gehoren insbesondere Menschen,
die im Kontext Fluchtmigration einen An-
spruch auf Leistungen nach dem SGB Il haben.

v/ Fester Bestandteil des MafSnahmenpakets
ist aufSerdem das ebenfalls ESF-geférderte Pro-
gramm ,Fit fiir den Job fiir Fliichtlinge®, das sich
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an junge Gefliichtete richtet. Zusatzlich zu den
Angeboten des langjahrigen Forderansatzes
»Fit fiir den Job" werden hier weitere Module
wie Deutschférderung, Orientierung in die Ge-
sellschaft, Klarung behdrdlicher Formalitaten,
Informationen zum deutschen Ausbildungs-
system und eine kultursensible Berufsweg-
planung angeboten.

v/ Im Jahr 2016 wurden im Rahmen der Inte-
grationskette insgesamt 66 Projekte zur Hin-
fiihrung von gefliichteten Menschen auf eine
Integration in den Arbeitsmarkt aus ESF- und
Landesmitteln finanziert. Von der Erfassung
der beruflichen und schulischen Kompetenzen,
Uber Sprach- und Orientierungskurse, Infor-
mationen zum deutschen Arbeitsmarkt bis zur
Begleitung bei Bewerbungen, Vorstellungsge-
sprachen und beim Einstieg in den Betrieb wird
inden Projekten ein grof3es Spektrum an Ange-
boten abgedeckt. Weitere Unterstiitzerinnen
und Unterstiitzer sind vor allem die Bundes-
agentur fir Arbeit, die Jobcenter und die Kom-
munen. Die Integrationskette wird 2017 und in
den Folgejahren bedarfsorientiert fortgefiihrt
und weiterentwickelt.

v/ Im September 2015 wurde in der Sondersit-
zung des Ovalen Tischs im Rahmen eines Akti-
onsplans eine enge Zusammenarbeit zwischen
allen Partnerinnen und Partnern vereinbart, um
liber verschiedene Initiativen Schutzsuchende
schnell in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
zuintegrieren. Im Rahmen dieses Aktionsplans
haben die Industrie- und Handelskammern so-
wie die Handwerkskammern, die Regionaldi-
rektion Rheinland-Pfalz-Saarland der BA und
die Landesregierung die ,,Chancengarantie fiir
junge Fliichtlinge in Rheinland-Pfalz" verein-
bart. Weiterhin wurde durch den Ovalen Tisch
eine Steuerungsgruppe Arbeitsmarktintegra-

tion unter Leitung des Arbeitsministeriums
eingesetzt. In diesem Gremium tauschen sich
Landesregierung, die Partnerinnen und Partner
des Ovalen Tisches und weitere Akteurinnen
und Akteure des Arbeitsmarktes regelmafig
uber die Entwicklungen hinsichtlich der Ar-
beitsmarktintegration von Gefliichteten aus.

v/ Seit 2016 werden zielgruppenspezifische
Orientierungsseminare nach den Férderungs-
grundsdtzen des ,Arbeitsmarktpolitischen
Programms zur Ein- bzw. Wiedereingliederung
von Frauen in das Erwerbsleben* geférdert. Ziel
dieser Seminare ist es, Migrantinnen und Asyl-
begehrende mit Bleibeperspektive, die nach ei-
ner Familienphase wieder in das Erwerbsleben
zuriickkehren méchten, mit Informations- und
Qualifizierungsangeboten (Sprach- und EDV-
Kenntnisse, Moglichkeiten auf dem deutschen
Arbeitsmarkt) zu unterstitzen.

v/ AufSerdem unterstiitzt das Land den wei-
teren Ausbau von Netzwerken zwischen
den Akteurinnen und Akteuren (wie z.B.
Arbeitsagenturen, Jobcenter, Kammern,
Wirtschaftsorganisationen, Aufsichts- und
Dienstleistungsdirektion, Kommunen, Auslan-
derbehdrden, haupt- und ehrenamtliche Hel-
ferinnen und Helfer, Migrantenorganisationen,
Schule/Wirtschaft, IQ-Netzwerk Rheinland-
Pfalz, KAUSA Servicestelle Rheinland-Pfalz).
Es werden regelmafige Veranstaltungen und
Arbeitsgruppen einberufen. Das Onlineange-
bot wird stetig ausgebaut. In den Welcome
Centern bei den Industrie- und Handelskam-
mern erhalten Fachkrafte und ihre Familien-
angehorigen bedarfsorientierte Angebote und
Informationen tiber das alltagliche Leben und
Arbeiten in Deutschland. Die Welcome Center
stehen auch Gefliichteten offen.



v/ Ein weiterer Baustein zur Verbesserung der
Arbeitsmarktchancen von Menschen mit Mi-
grationshintergrund ist die Verbesserung der
Wege zur Feststellung oder Anerkennung im
Ausland erworbener Berufsabschliisse. Mit dem
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz Rhein-
land-Pfalz und vergleichbaren fachrechtlichen
Vorschriften wird ein Rechtsanspruch auf ein
Verfahren auch fiir zahlreiche landesrechtlich
geregelte Berufe eingefiihrt oder verbessert,
der den bestehenden Rechtsanspruch fiir bun-
desrechtlich geregelte Berufe erganzt.

v/ Bei der Férderung der beruflichen Weiter-
bildung von Beschdftigten steht fiir die Ziel-
gruppe neu ins Land kommender Migrantinnen
und Migranten insbesondere die Nachqualifi-
zierung im Vordergrund. Auf Basis der im Aus-
land erworbenen Berufsqualifikation wird die
Arbeitsmarktintegration durch eine Qualifi-
zierung hin zu einem deutschen Berufs- oder
Fortbildungsabschluss erleichtert. Die erste
Grundlage hierfir stellt die Gleichwertigkeits-
prifung im Rahmen des Berufsqualifikations-
feststellungsgesetzes (BQFG) dar. Das In-
strument des bundes- und landesfinanzierten
»Aufstiegs-BafoG" als zentrales Instrument
der beruflichen Weiterbildung steht auch Men-
schen mit Migrationshintergrund bei Vorliegen
der entsprechenden personlichen Vorausset-
zungen offen.

Heranfiihrung an und Vorbereitung auf die
berufliche Ausbildung

v/ In der ,Prozessbeschreibung Integration
in Ausbildung — Chancengarantie fiir junge
Fliichtlinge in Rheinland-Pfalz" haben die
Landesregierung und ihre Partnerinnen und
Partner die Unterstiitzungsinstrumente sowie

FérdermaRnahmen des Bundes, der Bundesa-
gentur fur Arbeit und des Landes strukturiert
dargestellt, um junge Gefliichtete fiir beruf-
liche Ausbildung zu gewinnen und méglichst
nahtlos auf eine Ausbildung vorzubereiten.
Auf Grundlage der Chancengarantie sollen
junge Schutzsuchende in vier Phasen und al-
tersgruppenspezifisch tiber ein Orientierung-
spraktikum und so weit moglich Gber eine
Einstiegsqualifizierung erfolgreich in eine be-
rufliche Ausbildung vermittelt werden. Die
Prozessbeschreibung wird regelmafig aktuali-
siert und an rechtliche sowie forderrechtliche
Neubestimmungen angepasst.

v/ Unternehmen werden verstarkt in ihrer Aus-
bildungsbereitschaft fiir jugendliche Migran-
tinnen und Migranten aktiviert und bei Bedarf
in ihrer Ausbildungsfahigkeit unterstiitzt und
gestarkt. Hierbei wird auf die Erfahrungen der
Projekte ,Integration durch Ausbildung" (Un-
terstiitzung von Betrieben mit Inhabern mit
Migrationshintergrund bei der Ausbildung) und
»Begleitung in Ausbildung" aufgebaut.

v/ Der bereits oben beschriebene Forderansatz
,Fit ftir den Job fiir Fliichtlinge" stellt dariiber
hinaus noch einmal ein gesondertes Angebot
zur Heranftihrung an und Vorbereitung auf die
berufliche Ausbildung dar, das sich speziell an
die Bedarfe junger Menschen mit Fluchterfah-
rung richtet.

v/ Bei den Handwerkskammern stehen
,Coaches fiir die betriebliche Ausbildung“ be-
reit. Sie unterstiitzen Ausbildungssuchende
und Ausbildungsbetriebe bei der Anbahnung
und Stabilisierung von Ausbildungsverhaltnis-
sen. Sie kimmern sich bedarfsorientiert gezielt
auch um Migrantinnen und Migranten sowie
Gefliichtete, die nicht mehr schulpflichtig und
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unter 35 Jahre alt sind. Sie stellen Kontakt zu
Handwerksbetrieben her und vermitteln Be-
rufsorientierungspraktika, Einstiegsqualifi-
zierungsmaf3nahmen und Ausbildungsplatze
in Kooperation mit der Arbeitsagentur. Sie
werden von den Handwerkskammern, der
Bundesagentur fiir Arbeit/Regionaldirektion
Rheinland-Pfalz-Saarland und dem Ministe-
rium fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft
und Weinbau finanziert. Eine Ausweitung des
Ansatzes auf weitere Wirtschaftszweige wird
derzeit vorbereitet.

v/ Das Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau hat mit wissen-
schaftlicher Unterstiitzung eine empirische
Studie durchgefiihrt, in deren Fokus die ersten
Erfahrungenvon Ausbildungsbetrieben, Schutz-
suchenden mit und ohne Ausbildungsverhaltnis
und Expertinnen und Experten stehen. Die ge-
wonnenen Erkenntnisse sollen dazu beitragen,
Initiativen und Maf3nahmen zur Integration
von gefliichteten Menschen in Ausbildung ef-
fizient und evidenzbasiert zu gestalten.

Informationen zur Studie sowie , Das Wich-

tigste in Kiirze" sind auf der Homepage des

Ministeriums unter der bereits existierenden

Rubrik ,Fliichtlinge" eingestellt:

@") https://mwvlw.rlp.de/de/themen/wirt-
schafts-und-innovationspolitik/fachkra-
eftesicherung/fluechtlinge/

Die Ergebnisse der Studie wurden in einem
zweiten Fachgesprach im Mai 2017 mit Vertre-
tern aus Wirtschaft, Verwaltung, Wissenschaft
und Praxis erortert.

v/ An mehreren Standorten bietet das Bil-
dungsministerium mit der zustdndigen Auf-
sichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD),

den Arbeitsagenturen und Job-Centern ein Mo-
dellprojekt zur ,, Sprachférderung und Berufs-
orientierung fiir 18- bis 25-jahrige Fliichtlinge“
an. Das Projekt richtet sich an die nicht mehr
schulpflichtigen jungen Gefliichteten. Diesen
soll durch Sprachférderung, Berufsorientierung
und Berufsvorbereitung sowie interkulturelles
Lernen ein erfolgreicher Ubergang in eine Ein-
stiegsqualifizierung bzw. eine duale Ausbildung
ermoglicht werden.

v/ Ein weiterer Beitrag zur Integration von
Schutzsuchenden kann durch die Bereitstellung
von Arbeitsgelegenheiten im Bereich Landwirt-
schaft, Landespflege, Forst oder Kommunalar-
beit und in Forstamtern erbracht werden. ,Hin-
flihrung zur Ausbildung in Landwirtschaft und
Landespflege sowie Kommunalarbeiten fiir
Fliichtlinge" in Rheinland-Pfalz ist eine Initia-
tive des Ministeriums fur Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau, des Maschinen-
ring Stidpfalz e. V. (MR) und des Sprachinstituts
Profes GmbH, gemeinsam mit der Arbeitsagen-
tur in Landau, dem Forstamt Bienwald und den
Kommunen.

v/ Das Arbeitsministerium férdert seit Friih-
jahr 2017 eine Koordinierungsstelle im Rahmen
der Initiative , Sozial integriert — Chance soli-
darische Sozialwirtschaft" der LIGA der Freien
Wohlfahrtspflege. Ziel der Initiative der LIGA
ist es, Gefliichtete iber die Arbeitsbereiche der
Gesundheits- und Sozialwirtschaft zu infor-
mieren und sie z. B. (iber Praktika an verschie-
dene Berufe heranzufiihren.

Im Kontext der Vereinbarung zur Durchfiihrung
der Initiative ,Abschluss und Anschluss - Bil-
dungsketten bis zum Ausbildungsabschluss*
zwischen dem Land und der Bundesrepublik
Deutschland vom Mérz 2016 férdert das Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung



(BMBF) zur Erhéhung der Ausbildungschan-
cen von Personen mit Migrations- oder Flucht-
erfahrungen seit 2017 auch in Rheinland-Pfalz
die Einrichtung einer landesweiten KAUSA Ser-
vicestelle.

Im Rahmen des Bundesprogramms Jobstarter
wurde im Februar 2017 an den vier Standorten
der rheinland-pfalzischen Handwerkskammern
(Koblenz, Trier, Kaiserslautern und Mainz) in

In Kiirze:

Rheinland-Pfalz die KAUSA Servicestelle
Rheinland-Pfalz er6ffnet. Zur nachhaltigen
Fachkraftesicherung von kleinen und mittle-
ren Unternehmen sollen Selbsténdige mit und
ohne Migrationshintergrund verstarkt fiir die
Berufsausbildung gewonnen werden, die Aus-
bildungsbeteiligung von jungen Migrantinnen
und Migranten sowie von gefliichteten Men-
schen erhoht und Eltern iber die berufliche
Ausbildung informiert werden.

B Das Land unternimmt erhebliche Anstrengungen,
damit der Zugang zum Arbeitsmarkt fiir alle Menschen
in Rheinland-Pfalz gelingt.

B Die ,Integrationskette Rheinland Pfalz" wird in den
nachsten Jahren bedarfsorientiert fortgefiihrt und
weiterentwickelt, um in Ergdnzung zu den Regelsys-
temen so viele Gefliichtete wie moglich an den deut-
schen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt heranzufiihren.

B Die auf die Gruppe der 18- bis 25-jahrigen Gefliichte-
ten ausgerichteten Férdermdoglichkeiten zur Sprachfor-
derung und Berufsorientierung werden auf Basis der in
den laufenden Modellprojekten gesammelten Erfah-
rungen weiter verstarkt.

B Unternehmen werden verstarkt in ihrer Ausbildungs-
bereitschaft fiir jugendliche Migrantinnen und
Migranten aktiviert und bei Bedarf in ihrer Ausbil-
dungsfahigkeit unterstiitzt und gestarkt.
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4.3 Familie, Frauen und Jugend

Familien mit Migrationshintergrund sowie
gefliichteten Frauen und Ménnern ist die
gleichberechtigte Teilhabe in allen Bereichen
des Lebens zu sichern. Unterstiitzungsleis-
tungen, Beratungs- und Informationsan-
gebote der Regelstruktur, die sich an Fami-
lien, Kinder, Jugendliche und Frauen richten,
miussen ihnen offenstehen. Deswegen haben
Prozesse der Interkulturellen Offnung in den
Einrichtungen einen besonderen Stellenwert
in der Landespolitik. Die Hauser der Fami-
lie, Familienbildungsstatten, Familienzen-
tren wie auch lokale Biindnisse fiir Familie
sind jetzt schon Orte des interkulturellen
Dialogs, der Integration und des ehrenamt-
lichen Engagements. Unbiirokratisch wer-
den familiengerechte Hilfen mit Familien
entwickelt, angestof3en oder entsprechende
Unterstitzungsangebote bereitgestellt, von
denen natirlich auch Familien mit Migrati-
onshintergrund profitieren.

Die Regelsysteme miissen sich weiter in-
terkulturell 6ffnen. Ziel muss es sein, dass
Familien- und Jugendhilfe sowie Soziale
Dienste sich in ihren Beratungs- und Hilfs-
angeboten angemessen auch auf die Bediirf-
nisse von Migrantinnen und Migranten und
deren Familien einstellen sowie bei ihren Be-
schaftigten die Entwicklung von Interkultu-
reller Kompetenz unterstiitzen und férdern.

Migrantinnen und Kinder, die von Gewalt-
und/oder ZwangsmafSnahmen betroffen
sind, sind in jeder Hinsicht zu unterstiitzen
undzu schiitzen. Zugangshindernisse zu Un-
terstiitzungs- und Beratungsangeboten sind
abzubauen.

ﬂl,\sﬂ,\“ o

Familie als Ort der Integration

v/ Esgibtvielféltige Formen, Familie zu leben.
Wir schétzen jede Form von Familie wert, die die
Grundsétze unserer freiheitlichen Verfassung
akzeptiert. Bei der Unterstiitzung von Familien
mit Migrationshintergrund leisten bestehende
soziale Netzwerke fiir Familien wichtige Hilfe.
Zugange zu Hilfe und Unterstiitzungsleis-
tungen, wie zum Beispiel Hauser der Familien,
Familienbildungsstatten, Familienzentren oder
Lokale Biindnisse fiir Familien, sollen weiter
erleichtert werden, sodass Familien mit Migra-
tionshintergrund stérker in solche bestehen-
den Netzwerke und Strukturen eingebunden
werden und von ihnen profitieren kdnnen.

v/ Die Servicestelle ,Netzwerk Familie stér-
ken" unterstiitzt die Familieneinrichtungen
mit Fortbildungsangeboten, dem Austausch
guter Praxis oder der Erarbeitung von Handrei-
chungen, um Zugangsbarrieren zu (iberwinden
und moglichst alle Familien zu erreichen.

v/ Dielandesregierung fordert die Integration
und Inklusion von Familien mit Fluchthinter-
grund. Das Programm ,Familienbegleitung”
fordert die Integration und Inklusion von Fa-
milien, die in einer schwierigen Lebenssituation
sind, sei es, weil sie auf der Flucht waren oder
materielle und soziale N6te haben.

v/ Besonders geférdert werden die Jugend-
damter fiir die bessere Koordinierung von Fa-
milienbildung. Familien sollen dort erreicht
werden, wo sie sich im Alltag aufhalten und
besonders die Familien angesprochen wer-
den, die nicht von sich aus Beratungen in An-



spruch nehmen kdnnen oder - wie gefliichtete
Menschen - keine Kenntnisse iber Angebote
haben. Kitas sind dabei von herausragender
Bedeutung. Aber auch weitere Einrichtungen
wie Hebammenpraxen, Arztpraxen, Schwan-
geren-, Ehe-, Erziehungs- und Familien-Bera-
tungsstellen, Schulen sowie Familieneinrich-
tungen stehen als relevante Anlaufstellen fiir
Familien im Fokus.

Bildung, Schulungskonzept
ehrenamtliche Lernpatenprojekte

v/ Zur Verbesserung der Integration und Bil-
dungsférderung von Grundschulkindern in
benachteiligten Lebenslagen fordert das Land
Lernpaten-Netzwerke. Uber 400 ehrenamt-
liche Lernpatinnen und Lernpaten engagieren
sich dafiir bereits fiir 550 Kinder in 170 Grund-
schulen des Landes (Stand Januar 2016). Der
Beitrag zur Entwicklungsférderung bezieht
sich sowohl auf die kognitiven als auch auf
die emotionalen und sozialen Fahigkeiten
und Bediirfnisse, wobei nicht nur schulische
Erfordernisse im Blick sind, sondern ebenso
die Férdermoglichkeiten im Freizeitbereich.

v/ Auch vor dem Hintergrund der Integration
von Fliichtlingskindern sollen diese Lernpaten-
projekte weiterhin geférdert werden. Dariiber
hinaus hat die Biirgerstiftung Pfalz mit Forde-
rung des Familienministeriums ein Schulungs-
konzept fiir ehrenamtliche Lernpatinnen und
Lernpaten zu den Bereichen ,Interreligiose
Kompetenz", ,Grundlagen der Traumapada-
gogik", ,Sprachforderung”, ,Alltagsbewalti-
gung” und , Achtsamer Umgang mit den eige-
nen Grenzen" entwickelt.

Die Konzepte sind auf der Homepage
@D www.kinderrechte.rlp.de veréffentlicht
und fiir die Schulung Ehrenamtlicher verfiigbar.

Migrantinnen und Migranten in Stadt-
entwicklung, Quartiersmanagement und
Wohnraumforderung einbeziehen

v Wohnraum fiir alle muss bezahlbar bleiben,
auch in Ballungszentren und insbesondere fiir
Familien. Dies trifft natirlich auch auf Familien
mit Migrationshintergrund zu. Das Ministeri-
um der Finanzen férdert gemeinsam mit der
Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz
(ISB) bereits seit 2015 iber zweckgebundene
Kommunalkredite bzw. tiber ein Sonderpro-
gramm im Rahmen der sozialen Wohnraum-
forderung Kommunen und Private, wenn sie
Wohnraum fiir Gefliichtete herrichten.

Sobald die gefliichteten Menschen die Voraus-
setzungen zur Erteilung eines Wohnberechti-
gungsscheins erfiillen, kénnen sie Mieterinnen
und Mieter von geforderten Mietwohnungen
werden.

Es gilt, bezahlbaren Wohnraum fiir alle Men-
schen zu férdern. Zur Schaffung von bezahl-
barem Wohnraum beabsichtigt die Landes-
regierung in dieser Legislaturperiode rund
20000 Wohnungen neu in die soziale Wohn-
raumforderung aufzunehmen. Hiervon werden
nicht nur gefliichtete Menschen profitieren,
sondern auch Alleinerziehende, Familien und
andere auf bezahlbaren Wohnraum angewie-
sene gesellschaftliche Gruppen.

Mit verschiedenen Programmen der sozia-
len Wohnraumférderung soll dieses Ziel er-
reicht werden; die Forderprogramme werden
regelmafig angepasst, damit die bestehen-
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den Bedarfe beriicksichtigt und ausreichende
Forderanreize angeboten werden.

Das im Jahr 2015 gegriindete Biindnis fiir
bezahlbares Wohnen und Bauen Rheinland-
Pfalz, welches von der Landesregierung und
weiteren 20 Institutionen getragen wird,
bietet in diesem Zusammenhang eine gute
Unterstutzung.

v/ MafSnahmen der Wohnraumférderung, des
Quartiermanagements oder der Stadtentwick-
lung werden genutzt, um das Wohnumfeld und
die individuellen Wohnverhéltnisse von Familien
zu verbessern. Ansatze der Birgerbeteiligung
und der Mitgestaltung im Wohngebiet sollen
auch Familien mit Migrationshintergrund in
ihre Angebote und Maf3nahmen einbeziehen.

Migrationsfachdienste und Beratungs-
angebote als wichtige Bestandteile
fur gelingende Integration

v/ Die Fachdienste fiir Migration und Integra-
tion der Wohlfahrtsverbande in Rheinland-Pfalz
erhaltenvonder Landesregierung Zuwendungen
fiir die Betreuung und Beratung von erwachse-
nen Zuwanderinnen und Zuwanderern zur Er-
génzung des Grundangebotes des Bundes. Da-
bei unterscheiden die Migrationsfachdienste
zwischen struktureller und individueller In-
tegrationsforderung. Handlungsfelder der
strukturellen Integrationsforderung sind: die
sozialraumorientierte Arbeit, die Férderung des
biirgerschaftlichen Engagements, die Imple-
mentierung von Prozessen zur Interkulturellen
Offnung und die Antidiskriminierungsarbeit.

Handlungsfelder der individuellen Integra-
tionsforderung sind unter anderem die allge-

meine Sozialberatung fiir Migrantinnen und
Migranten sowie die Sozial- und Verfahrens-
beratung fiir Asylsuchende in den Kommu-
nen. Zielgruppe der Migrationsfachdienste
sind alle Migrantinnen und Migranten: Neu-
zugewanderte genauso wie bereits langer in
Deutschland lebende Menschen, Menschen
mit Migrationshintergrund, die schon die deut-
sche Staatsangehorigkeit haben, Gefliichtete
unabhangig von ihrem Status sowie Menschen
ohne reguldren Aufenthaltsstatus. Zur Ziel-
gruppe gehoren auch die relevanten Akteure
und Institutionen im Gemeinwesen und die
Biirgerinnen und Biirger ohne Migrationshin-
tergrund.

Die Migrationsfachdienste sind eine der ers-
ten Anlaufstellen von Schutzsuchenden in den
Kommunen im Aufnahmeland und stellen
daher eine zentrale Schnittstelle zu Beginn
des Integrationsprozesses dar. Durch ihre
unabhangige Beratung in den unterschied-
lichen Handlungsfeldern — zu denen seit 2014
prioritar Verfahrensberatung zahlt - schaf-
fen sie erste Orientierung und genief3en bei
den Gefliichteten grof3es Vertrauen. Diese
Strukturen, die das Land seit 2014 sukzessive
auf- und ausgebaut hat, sollen weiter gefor-
dert und gestarkt werden. lhnen kommt auch
kiinftig eine tragende Rolle bei der Integrati-
onsaufgabe zu, z. B. als Netzwerker im Sozial-
raum, die den Ubergang in die Regelstruk-
turen begleiten, sowie in der zunehmenden
Antidiskriminierungsarbeit.

v/ Das Ministerium fiir Familie, Frauen, Jugend,
Integration und Verbraucherschutz (MFFJIV)
fordert an allen Standorten der Aufnahmeein-
richtungen fiir Asylbegehrende eine unabhén-
gige Verfahrensberatung, die durch freie Trager
gewadhrleistet wird.



In den Aufnahmeeinrichtungen fiir Asylbegeh-
rende des Landes steht neben dem Sozialdienst
eine unabhangige Sozial- und Verfahrensbera-
tung zur Verfligung. Diese bietet Asylbewer-
berinnen und Asylbewerbern Beratung und
Begleitung im Asylverfahren sowie zu sozialen
Fragen.

v/ Spezielle, auf Migrations- und/oder Fliicht-
lingsfamilien zugeschnittene Angebote, wie
z. B. Patenschaften, Sprachkurse, Eltern-Kind-
Gruppen und interkulturelle Begegnungen,
erleichtern die Integration. In Rheinland-Pfalz
kénnen Migrantinnen und Migranten auch an
Familienfreizeiten teilnehmen. Dies gibt ihnen
die Moglichkeit, Gemeinschaft zu erfahren und
Freundschaften zu schliefSen — und somit ein
Stlick weit Normalitat zu erleben.

Jugendliche mit Migrationshintergrund

v/ Das MFFJIV fordert die Jugendarbeit und
die Jugendsozialarbeit. Diese Angebote richten
sich an alle Jugendlichen und damit auch an
neu zugewanderte Jugendliche und Jugendli-
che mit Migrationshintergrund. Die Jugendar-
beit macht Angebote, die Jugendliche in ihrer
personlichen Entwicklung hin zu einer selbst-
bewussten und verantwortungsbewussten
Personlichkeit unterstiitzen. Die Jugendsozial-
arbeit bietet individuell zugeschnittene Hilfen
zum Ausgleich bzw. zur Uberwindung sozialer
Benachteiligung und individueller Beeintrach-
tigung von jungen Menschen. Andere Projekte
fordern gemeinsame Aktivitaten von Jugend-
lichen mit und ohne Migrationshintergrund,
z.B. durch Musik oder Sport.

v/ Durchein Forschungsprojekt des Instituts fiir
sozialpddagogische Forschung e. V. Mainz (ism)

wurden in Kooperation mit der Landesregierung
Zugange von Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund zur offenen Jugendarbeit analysiert
und Handlungsempfehlungen fiir die kiinftige
Gestaltung der Jugendarbeit abgeleitet.

v/ Das Jugendministerium beabsichtigt, das
Projekt des Landesjugendrings Rheinland-Pfalz
»Gemeinsam in die Zukunft — Interkulturelle
Offnung der Jugendverbénde in Rheinland-
Pfalz"zu férdern. Das Projekt ist auf drei Jahre
angelegt und zielt auf die Schulung der Fach-
krafte der Jugendverbande, die Interkulturelle
Offnung der Angebote und Strukturen und die
Beteiligung von neu zugewanderten Jugend-
lichen.

Die Ergebnisse werden den Kommunen
und Tragern der Jugendarbeit zur Verfi-
gung gestellt und sind auf der Homepage
(@J www.offene-jugendarbeit-diversity.de
zusammengestellt.

Integration von Migrantinnen

v/ Damit Migrantinnen die volle Teilhabe am
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, kulturel-
len und politischen Leben moglich wird, miissen
die Integrationsangebote ihren spezifischen Be-
diirfnissen Rechnung tragen. Migrantinnen sind
oft aufgrund ihres Migrationshintergrunds und
aufgrund ihres Frau-Seins einer doppelten Dis-
kriminierung ausgesetzt. Gefliichtete Frauen
haben haufig in Gesellschaften gelebt, in de-
nen sie nicht die gleichen Rechte hatten wie
Manner, nicht selbstbestimmt tiber ihr Leben
entscheiden konnten und in denen Gewalt ge-
gen Frauen vielfach als legitim angesehen wird.
Auch auf der Flucht waren viele von Gewalt
bedroht oder haben Gewalt erfahren.
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v/ Die interkulturellen Frauenorganisationen
werden inihrer Arbeit unterstiitzt und in das be-
stehende Netzwerk der Frauenorganisationen
und Frauenunterstiitzungseinrichtungen im
Land eingebunden. Bei der finanziellen Férde-
rung von Frauen- und Madchenorganisationen
ist bereits seit 2016 der Forderschwerpunkt
»Forderung von Projekten zur Integration von
Migrantinnen" neu aufgenommen worden. Der
Landesfrauenbeirat als Beratungsgremium der
Landesregierung befasst sich intensiv mit der
Situation gefliichteter Frauen in Rheinland-
Pfalz. Die Integration von Migrantinnen wird
auch die Arbeit der Landesarbeitsgemeinschaft
der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten
begleiten. Die Gleichstellungsbeauftragten im
Land sind ebenso wie der Landesfrauenrat und
die Landfrauen fiir das Thema sensibilisiert und
werden durch die Landesregierung bei ihrer
Arbeit mit und flir Migrantinnen unterstutzt.

v/ Gefliichtete Frauen haben einen ungleich
schwierigeren Zugang zum deutschen Arbeits-
markt. Sie partizipieren in der Regel in gerin-
gerem Ausmaf$ und seltener als Mdnner am
deutschen Arbeitsmarkt. Daher wird ab 2017 in
Mainz ein vom MFFJIV geférdertes ,,Modellpro-
Jjekt zur Qualifizierung weiblicher Fliichtlinge*
durchgefiihrt, das iiber bereits bestehende
Forderinstrumente hinaus Teilnehmerinnen in-
dividuell durch Einzelcoaching und Mentoring
inallen lebenspraktischen und arbeitsmarktre-
levanten Fragen unterstiitzt. Ziel ist es, die
Einbindung in Gesellschaft und Arbeitsmarkt
zu ermoglichen. Gleichzeitig werden Unter-
nehmen als potentielle Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber von Anfang an in den Integrati-
onsprozess einbezogen.

v/ AufSerdem werden seit 2016 zielgruppen-
spezifische Orientierungsseminare nach den

Férderungsgrundsétzen des , Arbeitsmarkt-
politischen Programms zur Ein- bzw. Wieder-
eingliederung von Frauen in das Erwerbsleben"
gefordert. Ziel dieser Seminare ist es, Migran-
tinnen und Asylbegehrende mit Bleibeperspek-
tive, die nach einer Familienphase wieder in
das Erwerbsleben zuritickkehren mochten, mit
Informations- und Qualifizierungsangeboten
(Sprach- und EDV-Kenntnisse, Moglichkeiten
auf dem deutschen Arbeitsmarkt) zu unter-
stutzen.

Dariiber hinaus wird in den Projekten, die im
Rahmen der rheinland-pfalzischen Integra-
tionskette gefordert werden, fiir die Teilnah-
me von Frauen an den Angeboten geworben
und uber die Gleichberechtigung von Frauen
und die gleichberechtigte Teilhabe am Aus-
bildungs- und Arbeitsmarkt in Deutschland
aufgeklart.

Konzept zum Gewaltschutz und zur Identi-
fikation von schutzbediirftigen Personen in
den Einrichtungen der Erstaufnahme

in Rheinland-Pfalz

v/ Das MFFJIV engagiert sich intensiv fiir ei-
nen verbesserten Schutz von Frauen, Kindern,
Jugendlichen und anderen schutzbediirftigen
Gruppen in den Erstaufnahmeeinrichtungen des
Landes. Das Land orientiert sich bei der Unter-
bringung und Versorgung von Gefliichteten an
der Richtlinie 2013/33/EU des Europdischen
Parlamentes und des Rates zur Festlegung
von Normen fir die Aufnahme von Personen,
die internationalen Schutz beantragen, vom
26. Juni 2013. Diese Richtlinie legt Standards
und Normen fiir die Unterbringung von Schutz-
suchenden fest, die diesen ein menschenwdir-
diges Leben ermdglichen sollen. Art. 21 ff. der
EU-Aufnahmerichtlinie verpflichtet die Mit-



gliedsstaaten, dabei auch die spezielle Situa-
tion von schutzbediirftigen Personen bei der
Unterbringung, Versorgung und Betreuung zu
beriicksichtigen.

Vor diesem Hintergrund wurde ein Gewalt-
schutzkonzept entwickelt, das darauf abzielt,
den Schutzbediirfnissen insbesondere von
Frauen, Kindern und Jugendlichen, Familien,
aber auch von traumatisierten und behinder-
ten Personen sowie homo- oder bisexuellen,
transidenten und intersexuellen Menschen
bei der Unterbringung und Versorgung in den
Aufnahmeeinrichtungen fiir Asylbegehrenden
(AfA) in besonderer Weise Rechnung zu tragen.
Das Konzept sieht sowohl Praventionsma[3-
nahmen, die sich auf raumliche und personelle
Strukturen beziehen, als auch eine schnelle In-
tervention bei Gewaltvorfallen vor. Es umfasst:

v/ Mindeststandards beziiglich personeller
und raumlicher Strukturen zur Praven-
tion von Gewalt an Frauen, Kindern und
anderen vulnerablen Gruppen in Landes-
erstaufnahmeeinrichtungen;

v einen Notfallplan bei akuter Beziehungs-
gewalt an Frauen in Aufnahmeeinrich-
tungen (mit dem Ziel der sofortigen
Beendigung der Gewalt unter Anwendung
der Gewaltschutznormen);

v/ Kooperation und Vernetzung mit Frauen-
unterstiitzungseinrichtungen, Einrich-
tungen des Kinder- und Jugendschutzes,
Psychosozialen Versorgungszentren,
Vernetzungsstellen fiir Lesben, Schwule,
Bi-, Trans- und Intersexuelle und vielen
weiteren Kooperationspartnerinnen und
-partnern;

v/ Informations- und Fortbildungsangebote
fur Haupt- und Ehrenamtliche in der
Fliichtlingsarbeit;

v ein Leitbild zum gewaltfreien Umgang
und zur Achtung von Gleichheit und
Vielfalt, das gleichermaf3en fiir Bewohne-
rinnen und Bewohner wie fiir Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Einrichtungen
gilt;

v/ einen Verhaltenskodex fiir die Beschaf-
tigten in der Einrichtung.

Rheinland-Pfalzisches Interventions-
projekt gegen Gewalt in engen sozialen
Beziehungen (RIGG)

v/ Der Schutz und die Sicherheit von Frauen
und Méadchen mit Migrationshintergrund, die
inihrem familiaren Umfeld Gewalt, Zwang und
Unterdriickung erfahren, sind wichtige Ziele im
Rheinland-Pfélzischen Interventionsprojekt
gegen Gewalt in engen sozialen Beziehungen
(RIGG). So treiben die Frauenunterstiitzungs-
einrichtungen (Frauenhauser, Frauenhaus-
beratungsstellen, Notrufe und Interventions-
stellen) den interkulturellen Offnungsprozess
voran, um die Angebotsstrukturen und Formen
der Hilfeleistung so zu gestalten, dass sie auch
von Frauen mit Migrationshintergrund effek-
tiv genutzt werden kénnen. Hierzu erfolgte
u.a. eine finanzielle und personelle Verstar-
kung der Interventionsstellen, um insbeson-
dere der Zielgruppe der Schutzsuchenden
entsprechende Hilfeangebote zukommen zu
lassen. Zahlreiche Einrichtungen haben zum
Beispiel interkulturelle Leitbilder entwickelt,
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die Interkulturelle Kompetenz ihrer Beschaf-
tigten geférdert und Informationsmaterialien
Ubersetzt. Die Landesregierung bezuschusst
weiterhin Einrichtungen, die auf die Unter-
stiitzung auslandischer Frauen und Madchen
in Krisensituationen spezialisiert sind, wie
SOLWODI e. V., den Verein zur Férderung
feministischer Madchenarbeit e. V. - Femma,
Pro Familia, Diakonie und Caritas.

Dartber hinaus kommt insbesondere auch

bei Frauen mit Migrationshintergrund und
Gefliichteten, die bereits Gewalterfahrungen

In Kiirze:

erlebt haben, der im Rahmen von RIGG erar-
beitete Interventionsansatz des Hochrisiko-
managements zum Einsatz. Ziel des Hochri-
sikomanagements ist es, Risikomerkmale bei
Beziehungsgewalt friihzeitig zu erkennen und
zu bewerten, die Gewalt zu deeskalieren, sie
moglichst zu beenden sowie praventiv weitere
Taten zu verhindern.

B Flichtlingsfamilien bilden einen Schwerpunkt der
Integrationspolitik des Landes. Familien mit Migra-
tionshintergrund sollen starker als bisher von beste-
henden Netzwerken und Strukturen wie den Hausern
der Familien oder Familienbildungsstatten und

-zentren profitieren.

B Die Angebote fiir Jugendliche mit Migrationshintergrund
und integrative Jugendarbeit werden weiter ausgebaut.

B Frauen nehmen eine Schlisselrolle fiir das Gelingen
von Integration ein. Die spezielle Férderung von Pro-
grammen zur Einbindung von Migrantinnen in Gesell-
schaft und Arbeitsmarkt und die Arbeit von inter-
kulturellen Frauenorganisationen werden deswegen

fortgefiihrt und weiterentwickelt.

B Frauen und Madchen - ob mit oder ohne Migrations-
hintergrund —, die in ihrem familidaren Umfeld Gewalt
und Unterdriickung erfahren, finden in Rheinland-Pfalz
Schutz und Sicherheit. Dafiir stehen das bewahrte
Rheinland-Pfalzische Interventionsprojekt gegen
Gewalt in engen sozialen Beziehungen (RIGG) und das
Gewaltschutzkonzept fiir gefliichtete Frauen und mit-

betroffene Kinder des Landes.
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4.4 Gesundheit m’”l!!\m

Der Gesundheitszustand hdangt wesentlich
von den Rahmenbedingungen ab, in denen
Menschen leben, ihrer Bildung, ihrer 6kono-
mischen Lage, dem sozialen Umfeld und den
Wohnverhéltnissen, und nicht von ihrer Her-
kunftsgeschichte. Die Gesundheitssysteme in
Deutschland miissen die gleichen Zugangs-
und Nutzungsrechte fiir alle Bevélkerungs-
gruppen garantieren. Gleichwohl haben
Menschen mit Migrationshintergrund hbhere
Zugangsbarrieren zu liberwinden. Dazu geho-
ren oftmals Verstandigungsschwierigkeiten
bei Beratung und Therapie und unterschied-
liche kulturelle Verstandnisse von Gesund-
heit und Krankheit. Auch eine mangelnde
Kenntnis des deutschen Gesundheitssystems
und seiner Spezifika sowie eine noch nicht
uberall vorhandene oder ausreichende In-
terkulturelle Kompetenz des Fachpersonals
konnen hemmende Faktoren sein. Die Lan-
desregierung hat hier in der Vergangenheit
bereits wichtige Weichen zur Uberwindung
dieser Barrieren gestellt und wird diese An-
strengungen auch in der Zukunft weiter ver-
folgen.

Offentlicher Gesundheitsdienst

v/ Die zahlreichen Aktivitaten des 6ffentlichen
Gesundheitsdienstes leisten einen wichtigen
Beitrag zur Integration der Migrantinnen und
Migranten in die Gesellschaft undin das Gesund-
heitssystem. Die Aufgaben des &ffentlichen Ge-
sundheitsdienstes in Bezug auf die Gesundheit
von Migrantinnen und Migranten sind sehr
unterschiedlich. Neben der gesundheitlichen
Versorgung spielen auch gesundheitsférdernde

Maf3nahmen, Informationsveranstaltungen
sowie die Vermittlung und Erméglichung der
Kommunikation an den Schnittstellen der ver-
sorgenden Strukturen eine wichtige Rolle.

v/ Speziell fiir Kinder und Jugendliche gibt
es Fritherkennungsuntersuchungen, Schul-
eingangsuntersuchungen, die zahnérztliche
Gruppenprophylaxe oder Impfaktionen. Wei-
tere Angebote bedienen bestimmte Settings,
wie z. B. Kinderbetreuungseinrichtungen und
Grundschulen in sozial benachteiligten Stadt-
teilen, in denen Kinder und Jugendliche mit
Migrationshintergrund iiberproportional ver-
treten sind und daher verstarkt erreicht wer-
den kénnen.

v/ Beider Zielgruppe der Erwachsenen fokus-
sieren sich Angebote auf Untersuchungen in
Erstaufnahmeeinrichtungen, Schulungen der
sozialpsychiatrischen Dienste und der Betreu-
ungsstellen sowie gutachterliche Fragestel-
lungen. Dariiber hinaus bestehen zahlreiche
spezifische Aktivititen des Offentlichen
Gesundheitsdienstes zur Forderung der Ge-
sundheit von Menschen mit Migrationshinter-
grund, die vom Vorhalten muttersprachlicher
Informationsmaterialien bis hin zu aufsu-
chenden und kampagnenartigen Aktivitdten
reichen.

v/ Interkulturelle Kompetenz wird inzwischen
zunehmend in Ausbildungs- und Studienord-
nungen und Curricula beriicksichtigt. Auch die
Akademie fiir 6ffentliches Gesundheitswesen
in Dusseldorf, die seit Beginn des Jahres 2017
auch von Rheinland-Pfalz mitgetragen wird,
hat die Thematik in ihr Fort- und Weiterbil-
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dungsprogramm einbezogen. Insbesondere
Themen wie ,sprachliche und kulturelle Fak-
toren bei der Begutachtung", , kulturelle Fak-
toren in spezifischen Belastungssituationen®*
sowie ,der Einsatz von Sprach- und Integra-
tionsmittlern im o6ffentlichen Gesundheits-
dienst" werden berticksichtigt.

Kultursensible Pflege

v/ Die besondere Situation der élteren Migran-
tinnen und Migranten macht es erforderlich,
auch ihre besonderen Bediirfnisse in der Pfle-
ge zu beriicksichtigen. Jeder Mensch wiinscht
sich, dass sich Pflege- und Beratungsangebote
an den ganz personlichen Bedurfnissen und
Wertevorstellungen orientieren. Kultursen-
sible Pflege beruht auf der individuellen und
biografiebezogenen Zusammenarbeit zwischen
dem Menschen, der gepflegt werden mochte,
seinen Angehorigen und den Pflegekraften.
Dabei wird jeder Mensch als Individuum mit
eigener Geschichte und eigenen sozialen Be-
zligen und Lebenserfahrungen gesehen. Die
wachsende kulturell-ethnische Vielfalt der
Altersbevolkerung erfordert ein bedarfsge-
rechtes Angebot an kultursensibler Pflege.

v/ Der hohe Stellenwert der kultursensiblen
Pflege wird durch das Landesgesetz zur Sicher-
stellung und Weiterentwicklung der pflege-
rischen Angebotsstruktur hervorgehoben, in
dem die Grundsétze der pflegerischen Versor-
gung und Strukturvorgaben festgeschrieben
sind. Einer der Grundsatze besagt, dass unter-
schiedlichen Bediirfnissen von pflegebediirf-
tigen Menschen aufgrund ihrer ethnischen oder
kulturellen Herkunft im Rahmen der Leistungs-
erbringung angemessen Rechnung getragen
werden soll. Auch im Landesgesetz (iber Wohn-

formen und Teilhabe (LWTG) ist der Grundsatz
der kultursensiblen Pflege verankert.

v/ Ratund Hilfe suchenden pflegebediirftigen
Menschen und ihren Angehdrigen steht mit den
135 Pflegestiitzpunkten ein niedrigschwelliges,
flachendeckendes und bundesweit einmaliges
Beratungs- und Unterstiitzungsangebot zur
Verfiigung, das auch auf die Bediirfnisse der
Menschen mit Migrationshintergrund eingeht
und mit den Fachdiensten der Migrationsbe-
ratung zusammenarbeitet.

v/ ImRahmenlehrplan fiir die Alten- und Pfle-
geausbildung wurde ein spezielles Modul fiir
kultursensible Pflege verbindlich eingefiihrt.
Der Rahmenlehrplan sorgt fiir eine einheit-
liche qualitativ hochwertige Ausbildung in
Rheinland-Pfalz.

v/ Zudem wurde im Rahmen der Fachkréfte-
und Qualifizierungsinitiative Gesundheitsfach-
berufe 2012-2015 - Berufsfeld Pflege -, in der
die Landesregierung gemeinsam mit allen rele-
vanten Akteuren im Gesundheitswesen und der
Pflege zusammenarbeitet, eine Vorqualifizie-
rung fiir eine Altenpflegehilfeausbildung einge-
fuhrt. In dieser werden geeignete Personen aus
dem SGB II- und -lllI-Bereich im Hinblick auf
eine Helfer/-innen-Ausbildung qualifiziert. Be-
standteil ist auch hier ein von der Landeszen-
trale fir Gesundheitsférderung (LZG) speziell
entwickeltes Modul ,kultursensible Pflege".



Verbesserung der psychosozialen
Versorgung von Menschen
mit Migrationshintergrund

v/ Diepsychosoziale Versorgung von Menschen
mit Migrationshintergrund wird weiter verbes-
sert werden. Im Mittelpunkt steht die bessere
Versorgung und Unterstiitzung von Schutzsu-
chenden, auch und gerade von gefliichteten
Kindern und Jugendlichen.

v/ Fiir eine Verbesserung der Versorgung sind
strukturelle, leistungsrechtliche, interkultu-
relle und sprachliche Barrieren zu iiberwinden.
Viele Gefliichtete kommen zudem aus Kul-
turkreisen, in denen psychische Erkrankungen
und eine Behandlung durch psychiatrisch-psy-
chotherapeutische Fachkrafte unbekannt oder
stark stigmatisiert sind, was die Entwicklung
alternativer Zugangswege zu Hilfe und Unter-
stlitzung erfordert.

v/ Gemeinsam mit den Partnerinnen und Part-
nern in der psychosozialen Versorgung im Land
konnten in den letzten Jahren erste Verbesse-
rungen erreicht werden. Dank des grofSen Enga-
gements der Landespsychotherapeutenkammer
haben sich iiber 500 Psychotherapeutinnen und
Psychotherapeuten fiir die Arbeit mit gefliichte-
ten Menschen weitergebildet und ein grofSer Teil
steht fiir eine ,Therapie zu dritt" zur Verfligung.
Aber auch Facharztinnen und Facharzte sowie
Kliniken wurden u. a. durch eine Fragebogenak-
tion des Gesundheitsministeriums und Fachta-
gungen fiir die neue Aufgabe sensibilisiert und
haben begonnen, ihre Interkulturelle Kompe-
tenz auszubauen und teilweise auch spezielle
Angebote zu entwickeln.

v/ Besonders wichtig fiir die psychosoziale Ver-
sorgung und Unterstiitzung von Schutzsuchen-
den sind die derzeit fiinf Psychosozialen Zentren
(PSZ) fiir Gefliichtete in Trdgerschaft der Freien
Wohlfahrtspflege in Trier, Mayen, Mainz, Lud-
wigshafen und Altenkirchen. Ein sechstes PSZ
wirdim Verlauf des Jahres 2017 in Kaiserslautern
etabliert. Sie leisten Beratung, Diagnostik,
Therapie, Arbeit mit Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren, Schulung von Sprach- und
Kulturmittlerinnen und -mittlern und die Un-
terstiitzung und Schulung von Ehrenamtlichen.
Nicht zuletzt aufgrund der Vielfalt ihrer Aufga-
ben kénnen die Psychosozialen Zentren aber
nur einen Teil der Schutzsuchenden behandeln.
Notwendig ist deshalb, dass sich das Regelsys-
tem noch besser auf die neue Versorgungsauf-
gabe einstellt. AuRerdem muss das Prinzip der
wohnortnahen qualifizierten Behandlung und
Unterstiitzung mittel- bis langerfristig auch fiir
Gefliichtete eingeldst werden.

v/ Hierfiir wurde mit der Unterstiitzung des
Integrationsministeriums und einer Anschub-
finanzierung durch das Gesundheitsministeri-
umdie landesweite Koordinierungsstelle fiir die
Interkulturelle Offnung des Gesundheitswesens
in Rheinland-Pfalz in Tragerschaft des Caritas-
verbandes Rhein-Mosel-Ahr eingerichtet. Ziele
und Aufgaben der Koordinierungsstelle sind
die nachhaltige Sicherstellung der Behandlung
psychisch kranker Gefliichteter in Rheinland-
Pfalz und die Interkulturelle Offnung des Ge-
sundheitswesens, z.B. durch die Initiierung
von Fort- und Weiterbildungsangeboten fiir
die Akteurinnen und Akteure des regularen Ge-
sundheitssystems und die Weiterentwicklung
der spezialisierten Beratungs- und Behand-
lungseinrichtungen fiir gefliichtete Menschen
als Bestandteil des reguldren Gesundheitssy-
stems.
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v/ Ein weiterer Schwerpunkt der psycholo-
gischen Beratung und psychiatrisch-psycho-
therapeutischen Behandlung ist es, vor Ort
im direkten Kontakt mit den Bewohnerinnen
und Bewohnern zu stehen, um friihzeitig auf
psychische Veranderungen oder Stérungen
einzugehen. Hierfir braucht es ausreichende
Angebote in den Erstaufnahmeeinrichtungen,
den Jugendhilfeeinrichtungen und fiir Schutz-
suchende in den Kommunen. Erstens sollten
dort psychische Auffalligkeiten friihzeitig er-
fasst werden, zweitens ausreichende niedrig-
schwellige Beratungs- und Gesprachsangebote
bestehen sowie drittens — bei entsprechender
Behandlungsbediirftigkeit — die Uberleitung in
das psychiatrisch-psychotherapeutische Hilfe-
system erfolgen.

Die Landesregierung hat dazu eine Steuerungs-
gruppe ,Psychosoziale Gesundheit von Fliicht-
lingen in Rheinland-Pfalz" mit Partnerinnen
und Partnern der psychosozialen Versorgung
eingerichtet, um Schritt fiir Schritt die be-
nannten Barrieren zu verringern und somit die
psychosoziale Versorgung von Gefliichteten
weiter zu verbessern.

Chancengleichheit im Gesundheitswesen
fordern

v/ Der Runde Tisch zur gesundheitlichen Ver-
sorgung von gefliichteten Menschen, dessen
Arbeit fortgesetzt werden soll, hat mit allen
beteiligten Akteurinnen und Akteuren sowohl
akute Situationen als auch grundsatzliche Fra-
gestellungen aufgegriffen. Dazu gehoren die
spezifischen, aber auch sehr unterschiedlichen
Bedarfe von Menschen mit Migrationshinter-
grund und deren achtsame Wahrnehmung
sowohl in der Gesundheitsforderung als auch
in der Behandlung. Kultursensible Angebote

sollen beispielsweise zu einer erhéhten Inan-
spruchnahme von Vorsorgeuntersuchungen
fihren. Eine gute Grundlage bildet auch dasim
Jahr 2015 in Kraft getretene Praventionsgesetz
und die darauf ful3ende 2016 verabschiedete
Landesrahmenvereinbarung. Ziel ist es, die Ge-
sundheitsforderung im direkten Lebensumfeld
der Menschen zu starken — z. B. in der Kita, in
der Schule und am Arbeitsplatz. Die zustandi-
gen Ministerien erarbeiten zusammen mit den
Selbstverwaltungspartnern des Gesundheits-
wesens geeignete Zugangswege fir Frauen,
Manner und Kinder mit Migrationshintergrund.

v/ Im Rahmen eines von der Bundeszentrale
fiir gesundheitliche Aufklarung initiierten Koo-
perationsverbundes hat die Landeszentrale zur
Gesundheitsférderung Rheinland-Pfalz e. V.
die Geschdftsfiihrung der Koordinierungsstelle
»Gesundheitliche Chancengleichheit" inne. Sie
verfolgt das Ziel, Aktivitaten fiir mehr Gesund-
heitschancen sozial benachteiligter Kinder und
Familien durch Wissenstransfer, Verbesserung
der Qualitat von MafSnahmen sowie Austausch
und Vernetzung der Beteiligten zu unterstiit-
zen. In diesem Kontext wird das Augenmerk
auch auf Menschen mit Migrationshintergrund
gerichtet. Die Hauser der Familie/Mehrgenera-
tionenhauser, die Familienbildungsstatten und
Familienzentren werden kiinftig in das Projekt
eingebunden, da sie sehr niederschwellig viele
Familien erreichen.

Elektronische Gesundheitskarte
fur Asylbegehrende

v/ Fiir Asylbegehrende, die sich weniger als
15 Monate in Rheinland-Pfalz aufhalten, wird
die Versorgung von Krankenhilfeleistungen iiber
die Vorschriften der §§ 4 und 6 Asylbewerber-



leistungsgesetz (AsylbLG) sichergestellt. Die
Versorgung wird nach der Verteilung aus
der Aufnahmeeinrichtung des Landes durch
die kommunalen Gebietskorperschaften als
Pflichtaufgabe der kommunalen Selbstverwal-
tung erbracht.

¢/ Das Land Rheinland-Pfalz und verschiedene
Krankenkassen haben im Februar 2016 eine
Rahmenvereinbarung geschlossen, die es den
Kommunen ermdéglicht, die Versorgung durch
Beauftragung einer gesetzlichen Krankenkas-
se im Rahmen des § 264 Abs. 1 Fiinftes Buch
Sozialgesetzbuch (SGB V) vornehmen zu las-
sen. Die Landesregierung unterstiitzt diese
Moglichkeit ausdriicklich, da alle betreffenden
Asylbegehrenden hierdurch in den Besitz ei-
ner elektronischen Gesundheitskarte (eGK)
gelangen konnen, die einen direkteren Zugang
zu den Versorgungssystemen der Krankenhilfe
ermoglicht und gleichzeitig die Kommunen
dabei unterstiitzt, den administrativen sowie
fiskalischen Aufwand zu reduzieren.

v/ Im November 2016 hat die Stadt Trier eine
Beitrittserklarung zur Rahmenvereinbarung
eGK fiir Schutzsuchende zum 1. Januar 2017
beschlossen. Seit dem 1. Januar 2017 wird
Asylsuchenden inTrier eine eGK der Kaufman-
nischen Krankenkasse (KKH) tiberreicht und
somit ein direkter Zugang zur notwendigen
medizinischen Versorgung ermoglicht.

v/ Der Stadtrat der Landeshauptstadt Mainz
hat im November 2016 einem Antrag zuge-
stimmt, mit der fiir Mainz ausgewéhlten Kran-
kenkasse IKK Siidwest Verhandlungen zur Um-
setzung der Rahmenvereinbarung zu fiihren.
Der Stadtrat der Landeshauptstadt Mainz hat
am 29. Marz 2017 der Einfiihrung der elektro-
nischen Gesundheitskarte (eGK) zugestimmt.

Die Einflihrung der eGK fiir Gefliichtete ist im
Laufe des Jahres 2017 vorgesehen.

v/ Dariiber hinaus hat der Kreistag des Land-
kreises Kusel am 15. Mérz die Einfiihrung der
elektronischen Gesundheitskarte fiir Schutz-
suchende ab dem 1. Juli 2017 befristet auf ein
Jahr beschlossen.

v/ Die Landesregierung hat mit der Erarbeitung
der Rahmenvereinbarung und deren Unterzeich-
nung den Kommunen ein Angebot unterbrei-
tet, das von diesen angenommen werden kann.
Jeder Landkreis und jede kreisfreie Stadt in
Rheinland-Pfalz entscheidet dariiber in kom-
munaler Eigenverantwortung. Interessierten
Gebietskorperschaften steht die Landesregie-
rung dabei als Ansprechpartner unterstiitzend
zur Verfligung.

Gesundheit erleben -
Erndhrungsbildung fordern

v/ ImRahmen der Kampagne ,,Rheinland-Pfalz
isst besser" organisiert der durch Rheinland-
Pfalz tourende Kochbus gemeinsam mit Ak-
teurinnen und Akteuren vor Ort interkulturelle
Kochevents mit dem Ziel, die Vermittlung von
Ernahrungskompetenz, soziale Kontakte oder
auch gegenseitiges Lernen zu befordern. Ein spe-
zielles Angebot richtet sich an die Kundinnen
und Kunden von Tafeln: Mit dem Obst und Ge-
miise werden Lebensmittelkarten ausgegeben,
auf denen die Zubereitung erklart wird. Mit
dem Konzept ,Food Literacy" soll Essen und
Trinken zum Thema in Sprachkursen gemacht
werden, um so neben Sprachkompetenz auch
Erndhrungskompetenz zu vermitteln. Anbiete-
rinnen und Anbietern von Sprachkursen wird
das Konzept zur Verfligung gestellt.
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v/ In Kindertagesstétten und Schulen werden
zudem Angebote zur Erndhrungsbildung gefér-
dert.

Kitas und Schulen mit einem hohen Anteil an
Migranten- und Fliichtlingskindern sind beson-
ders berticksichtigt. Ziel ist es, Kinder durch ein
regelmafiges und vielseitiges Angebot an Obst
und Gemiise zu einem vermehrten Verzehr von

Obst und Gemiise zu motivieren. Durch die
Verbindung der wochentlichen Extraportion
Vitamine mit der aktiven Ernahrungsbildung
fuhrt das Programm langfristig zu einer ge-
stinderen Ernahrung. Durch ein spezielles Coa-
chingprojekt ,Kita isst besser” sollen Kinderta-
gesstdtten dazu motiviert werden, Erndhrung
und Erndahrungsbildung zu einem Schwerpunkt

In Kiirze:

Mehr Gesundheitschancen fiir sozial benachteiligte
Kinder und Familien zu schaffen, ist ein vorrangiges
Ziel der Gesundheitspolitik des Landes.

Menschen mit Migrationshintergrund haben im Ge-
sundheitswesen hohere Zugangsbarrieren zu tiberwin-
den. Die Landesregierung hat hier in der Vergangenheit
bereits wichtige Weichen zur Uberwindung dieser
Barrieren gestellt und wird diese Anstrengungen auch
in der Zukunft weiter verfolgen.

Die psychosoziale Versorgung von Menschen mit Mi-
grationshintergrund muss weiter verbessert werden.
Im Mittelpunkt steht hierbei die bessere Versorgung
und Unterstiitzung von Schutzsuchenden, auch und
gerade von gefliichteten Kindern und Jugendlichen.

Die Einfuihrung der Gesundheitskarte fiir Asylsuchen-
de schafft einen diskriminierungsfreien und schnellen
Zugang zur medizinischen Versorgung. Die Landes-
regierung bietet allen interessierten Kommunen
ausdriicklich ihre Unterstiitzung bei der Einfiihrung
einer Gesundheitskarte an und begrii3t, wenn weitere
Kommunen sich zur Einfiihrung der eGK entschlief3en.

Ein weiteres Ziel bleibt die Vermittlung von Erndh-
rungskompetenz an Kitas und Schulen uber verschie-
dene Initiativen des Landes. Zielgruppen sind selbstver-
standlich auch Kinder sowie Schiilerinnen und Schiiler
mit Migrationshintergrund.

zu machen.

v/ Dartiber hinaus hat die
Vernetzungsstelle Schul-
verpflegung ein Konzept zur
Qualitatssicherung der Mit-
tagsverpflegung in Schulen
entwickelt. Interkulturelle
Kompetenz wird als ein Fak-
tor der Qualitatssicherung
geschult, bewertet und aus-
gezeichnet. Interkulturelle
Kompetenz bezeichnet da-
bei zum einen das Einge-
hen auf religionsspezifische
Essgewohnheiten, zum an-
deren die Integration tber
gemeinsame Mabhlzeiten.
Hierzu sollen eine Fach-
tagung und Workshops
fir Verpflegungsanbieter
durchgefiihrt werden.
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4.5 Religionen m H I ’[

Das Wirken der Religions- und Weltanschau-
ungsgemeinschaften, ob konfessionell oder
nicht religiés gebunden, ist fiir unsere Gesell-
schaft von Bedeutung. Insbesondere dann,
wenn sie zur Verantwortung fiir Mitmenschen
und das Gemeinwohl ermutigen und damit
Tugenden vermitteln, von denen unsere De-
mokratie lebt.

Verbindender und verbindlicher Rahmen aller
Menschen und ihrer unterschiedlichen Religi-
onen in Deutschland st die Verfassung. Zu der
Werteordnung der Verfassung gehéren u. a.
die Freiheit der Religion und Weltanschau-
ung, die Gleichheitsrechte, die Meinungs-
freiheit, das Verbot von Diskriminierung und
die allgemeine Handlungsfreiheit, die ihre
Grenze in den Rechten anderer findet. Dies
umfasst selbstverstandlich auch die Frei-
heit, keiner Religion oder weltanschaulichen
Gruppe anzugehdren. Mit diesen Freiheiten
gehort die Akzeptanz von Vielfalt zu den
verbindlichen Werten des Grundgesetzes.

Rheinland-Pfalz erkennt die unterschied-
lichen Glaubensgemeinschaften gleicherma-
fBenan. Alle Menschen, die nach Rheinland-
Pfalz zugewandert sind, sind eingeladen, ihr
religioses Erbe und Selbstverstandnis im
Rahmen der Werteordnung unseres Grund-
gesetzes zu leben und fortzuentwickeln und
auf diese Weise das Land zu bereichern.

Rheinland-Pfalz schiitzt die Religionsfrei-
heit und setzt sich fiir die Anerkennung und
Gleichbehandlung unterschiedlicher Reli-
gionen entsprechend der verfassungsrecht-
lichen Vorgaben ein. Diskriminierung und Be-
nachteiligung aufgrund der Religion tritt die

Landesregierung entschieden entgegen. Die
Landesregierung begrii3t und unterstiitzt
deninterreligiosen Dialog. Sie setzt sich ein
fur eine sachliche Diskussion uber die Re-
ligionen in der Offentlichkeit und fiir den
gebotenen Respekt gegeniiber den religios
oder auch nichtreligios gepragten Anschau-
ungen von Menschen.

Im Mittelpunkt eines jeden Religions- oder
Ethikunterrichts stehen existentielle Fragen,
die tiber den eigenen Lebensentwurf, die ei-
gene Deutung von Wirklichkeit und iiber in-
dividuelle Handlungsoptionen entscheiden.
Auch den muslimischen und alevitischen
Schiilerinnen und Schiilern soll religiose
Bildung am Lernort Schule ermdglicht wer-
den. Dies ist zugleich ein wichtiger Baustein
zur Integration von Menschen muslimischen
und alevitischen Glaubens.

Die Ausgestaltung religiésen Lebens ist im
Rahmen der von der Verfassung garantierten
Religionsfreiheit und der geltenden Gesetze
in die Verantwortung der Religionsgemein-
schaften gelegt. Damit sind Grenzen der
politischen Gestaltbarkeit gezogen, die es
zu respektieren gilt.

Die Kirchen, langjahrige Partner

v/ Die Kirchen spielen seit Jahrzehnten eine
wichtige und entscheidende Rolle bei der In-
tegration von Zugewanderten. Bereits bei der
Aufnahme der Millionen von Schutzsuchen-
den nach dem Zweiten Weltkrieg leisteten
sie einen entscheidenden Beitrag. So auch in
der Zeit der Anwerbung von auslandischen
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Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, als
sie die religidsen und sozialen Angebote ihrer
Gemeinden gegeniiber zugewanderten Men-
schen christlichen Glaubens 6ffneten. Noch
heute gehort die Mehrzahl der in Deutschland
eingewanderten Menschen und ihre Nachkom-
men dem christlichen Kulturkreis an. Sie sind
wichtige Adressatinnen und Adressaten fiir
die Integrationsarbeit der Kirchen und ihrer
Gemeinden. Sie haben aber auch in der Ver-
gangenheit einen wichtigen Beitrag zum inter-
religiosen Dialog geleistet und damit auch zum
gleichberechtigten und friedlichen Zusammen-
leben der Religionen. Gerade in der aktuellen,
sehr herausfordernden Zeit der Aufnahme und
Integration von Gefliichteten leisten die Kir-
chen und ihre Gemeinden Herausragendes.
Sie bringen nicht nur eigene finanzielle Mittel
in die Fliichtlingsarbeit ein, sie koordinieren
und fordern auch maf3geblich die Arbeit der
zahlreichen ehrenamtlich Aktiven. Die Lan-
desregierung wird die partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit mit den Kirchen fortsetzen und
weiterentwickeln.

Dialog und Kooperation mit Muslimen

v/ Etwa 160000 Rheinland-Pféalzerinnen und
Rheinland-Pfélzer sind Muslime. Sie leben seit
Jahrzehnten unter uns und sind selbstverstand-
licherTeil unserer Gesellschaft. Zahlreiche Mo-
scheegemeinden leisten seit vielen Jahren vor
Ort eine wichtige religidse und soziale Betreu-
ung ihrer Mitglieder und anderer Muslime. Ge-
rade in der Fliichtlingshilfe engagieren sie sich
in einem aufRerordentlich hohen Ma[3e. Sie be-
teiligen sich auch intensiv an dem interreligio-
sen Dialog mit anderen religiosen Gemeinden
und sind Partner der Landesregierung in der

Praventionsarbeit gegen die Radikalisierung
junger Muslime.

v/ ZurVertiefung des Dialogs mit Musliminnen
und Muslimen hat die Landesregierung unter
der Leitung des Beauftragten fiir Migration
und Integration 2012 den ,,Runden Tisch Islam*“
eingerichtet. Dort erortern Land und musli-
mische Organisationen gemeinsame Themen
konstruktiv und auf Augenhdhe. Dieses Dialog-
forum hat sich bewahrt und wird fortgesetzt.

v/ Die Landesregierung strebt an, die Bezie-
hungen zwischen Staat und islamischen Ver-
banden sowie der Alevitischen Gemeinde durch
einen Vertrag zu regeln, um Anliegen der reli-
giosen Praxis von Musliminnen und Muslimen
sowie Alevitinnen und Aleviten gemeinschaft-
lich zu regeln. Hierzu zahlt auch die Weiter-
entwicklung des islamischen und alevitischen
Religionsunterrichts in den Schulen.

v/ Das , Islamforum Rheinland-Pfalz" leistet
unter der Leitung der Evangelischen Akademie
der Pfalz seit vielen Jahren einen wichtigen Bei-
trag zum interreligidsen Dialog in Rheinland-
Pfalz. Das Land wird die Arbeit des Islamforums
weiter unterstiitzen. Gemeinsam sollen weitere
MafSnahmen zur Férderung des interreligiésen
Dialogs in Rheinland-Pfalz entwickelt werden.
Bislang widmete es sich — unter Einbezug reli-
gionsrechtlicher Erfahrungen der Kirchen - Fra-
gen muslimischen Lebens in Rheinland-Pfalz.
Langfristig ist die Erweiterung des Islamforums
zu einem Forum ,Religion und Gesellschaft"
geplant.

v/ Im Rahmen des ,, Dialogs zwischen musli-
mischen Organisationen und den Sicherheitsbe-
hérden* hat die rheinland-pfélzische Polizei in
den vergangenen Jahren bereits 110 Koordinato-



rinnen und Koordinatoren sowie Ansprechpart-
nerinnen und Ansprechpartner bei den Polizei-
dienststellen vor Ort ausgebildet (Stand 2016).
Das 2005 ins Leben gerufene Dialogprojekt
in Zusammenarbeit mit der heutigen Hoch-
schule der Polizei, dem Landeskriminalamt
und der Leitstelle ,Kriminalpravention® des
Ministeriums des Innern und fiir Sport wird
fortgefiihrt mit dem Ziel der weiteren Ge-
wabhrleistung einer flachendeckenden Schu-
lung und Bestellung von Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartnern fiir den Kontakt zu den
ortlichen Moscheevereinen.

v/ Derislamische Religionsunterricht, der mo-
mentan im Rahmen einer modellhaften Erpro-
bung an Grundschulen in Ludwigshafen, Mainz,
Worms und Alzey sowie an sieben weiterfiih-
renden Schulen in Ludwigshafen durchgefiihrt
wird, soll weiter ausgebaut werden. Ausgebaut
werden soll auch der seit Beginn des Schul-
jahrs 2013/2014 an einer Grundschule in Alzey,
seit dem Schuljahr 2014/2015 an zwei Grund-
schulen in Worms und seit dem Schuljahr
2016/2017 zusétzlich an einer Grundschule
in Wirges eingerichtete alevitische Religions-
unterricht.

v/ Rheinland-pfalzische Lehrkréfte konnen
auch in Zukunft aufgrund der mit Baden-
Wiirttemberg bestehenden Verwaltungsver-
einbarung an der Pddagogischen Hochschule
Karlsruhe zur Erteilung islamischen und an der
Pédagogischen Hochschule Weingarten zur Er-
teilung alevitischen Religionsunterrichts wei-
tergebildet werden. Fiir den weiteren Ausbau
von islamischem Religionsunterricht sind auch
ausreichend ausgebildete Lehrkrafte erforder-
lich. Hierzu wird die Kooperation mit Baden-
Wiirttemberg weiter fortgesetzt.

v/ Fiir die muslimischen Gefangenen in den
rheinland-pfélzischen Justizvollzugseinrich-
tungen wird die Landesregierung eine struk-
turierte religiose Betreuung anbieten. Dieses
Angebot orientiert sich an den bestehenden
Standards der christlichen Seelsorge in Justiz-
vollzugsanstalten.

Judisches Leben in Rheinland-Pfalz

v/ Jiidisches Leben besitzt eine grofSse und jahr-
hundertealte Tradition auf dem Gebiet des heu-
tigen Rheinland-Pfalz. Mit den SchUM-Stadten
Mainz, Worms und Speyer erlebte die jiidische
Kultur im Hochmittelalter eine Bliitezeit. Auch
nach den Schrecken des Holocausts fanden
Judinnen und Juden wieder ihre Heimat in
Rheinland-Pfalz. Heute pragt ein vielfaltiges
und lebendiges Miteinander das kulturelle und
soziale Leben der jiidischen Gemeinden.

v/ Im Bewusstsein der geschichtlichen Ver-
antwortung des Landes fiir seine jiidischen
Mitbiirgerinnen und Mitbiirger sieht sich die
Landesregierung Rheinland-Pfalz in der Pflicht,
antisemitischen Entwicklungen entschieden
entgegenzuwirken.

v/ Der Staatsvertrag, den die Landesregie-
rung mit dem Landesverband der Jiidischen
Gemeinden von Rheinland-Pfalz abgeschlos-
sen hat, tragt dazu bei, dass die religiosen und
kulturellen Bediirfnisse der Zuwanderinnen
und Zuwanderer vor dem Hintergrund der
strukturellen Anderungen von den Gemein-
den befriedigt werden kénnen. Dem Landes-
verband wurde ein Rechtsanspruch auf eine
Landesleistung zur Férderung der jiudischen
religiosen und kulturellen Gemeindearbeit
eingerdumt. Mit der Einrdumung dieses ver-
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traglichen Rechtsanspruchs wurde zugleich
eine bislang gegeniiber den beiden grof3en
christlichen Kirchen bestehende Ungleichheit
ausgeraumt.

Gegen Diskriminierung wegen der Religion

v/ Das Land wird in dieser Legislaturperiode
einen , Aktionsplan gegen Rassismus und grup-
penbezogene Menschenfeindlichkeit" entwi-
ckeln. Dort werden auch Ziele und Maf3nah-
men zur Bekdmpfung von Diskriminierung

In Kiirze:

B Die Landesregierung wird die partnerschaftliche Zu-

aufgrund religioser und nicht religioser Welt-
anschauung einflie3en.

v/ Die Landesregierung wird weiterhin einen
Beitrag zum Abbau von Vorurteilen und zur
Versachlichung der Diskussion tiber Islam und
Muslime leisten. Dies geschieht unter ande-
rem durch geeignete Informationsmaterialien
wie auch durch Veranstaltungen und Fortbil-
dungsangebote. Auch im Rahmen des Lande-
skonzeptes zur ,Verhinderung islamistischer
Radikalisierung junger Menschen" werden
Maf3nahmen gegen Islamophobie und Is-
lamfeindlichkeit entwickelt
werden, da Islamfeindlich-
keit und Ausgrenzungserfah-
rungen zu Radikalisierung
beitragen kénnen.

sammenarbeit mit den Kirchen bei der Integration von
Zugewanderten fortsetzen und weiterentwickeln.

B Die Landesregierung begrii3t und unterstiitzt den
interreligiosen Dialog und die Weiterentwicklung des
islamischen und alevitischen Religionsunterrichts in

den Schulen.

B Das Land wird einen , Aktionsplan gegen Rassismus
und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit" entwi-
ckeln. Dort werden auch Ziele und Maf3hahmen zur
Bekampfung von Diskriminierung aufgrund der religi-
6sen und nichtreligidsen Weltanschauung einflie3en.
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4.6 Kunst und Kultur g ‘d&!!\

Kultur lebt von der Vielfalt. Und Kultur
schafft Gelegenheiten zur Begegnung. In-
dem Gemeinsamkeiten und Unterschiede
deutlich werden und Neugier geweckt
wird, konnen Kunst und Kultur zu Ver-
standigung und Austausch innerhalb der
Gesellschaft beitragen und Menschen, die
mit Land und Sprache nicht vertraut sind,
die Integration erleichtern. Gleichsam ge-
winnt die Gesellschaft durch Zuwande-
rung an kultureller Vielfalt.

Menschen jeder Herkunft sollten die M6g-
lichkeit erhalten, sich mit den unterschied-
lichen Mitteln der Kunst auszudriicken und
sich mit den verschiedenen Formen kiinst-
lerischen Schaffens auseinanderzusetzen.
Ausgangspunkt hierfiir stellt die Interkul-
turelle Offnung des Kulturbereichs, also
von Kulturpolitik, Kulturverwaltung und
Kultureinrichtungen gleichermaf3en dar.

Der 2007 von Deutschland ratifizierten
,Konvention tiber den Schutz und die For-
derung der Vielfalt kultureller Ausdrucks-
formen* tragt das Land Rheinland-Pfalzim
Zuge seiner kulturpolitischen Regelungen
und Ma3nahmen Rechnung. Dies geschieht
nicht zuletzt durch das in Artikel 40 der
Landesverfassung formulierte Recht aller
Menschen auf kulturelle Teilhabe. Dieser
Grundsatz wird in der rheinland-pfalzi-
schen Kulturlandschaft bereits mit dem
entsprechenden Selbstverstandnis prak-
tiziert und kommuniziert und schlief3t alle
Menschen ungeachtet ihrer personlichen,

sozialen und ethnischen Hintergriinde ein.
Der Grundsatz ist dabei auch Bestandteil
jeder Forderung. Die Landesregierung un-
terstiitzt in diesem Zusammenhang be-
reits zahlreiche Maf8nahmen im Land, die
der Forderung der kulturellen Vielfalt und
dem wissensbasierten Austausch dariiber
dienen. Die landesweite Umsetzung von
vielen Ma3nahmen und Projekten, die die
Forderung kultureller Vielfalt explizit in den
Blick nehmen, belegen das oben erwahnte
Selbstverstandnis.

Mit der genannten Zielsetzung wurden in
den vergangenen Jahren zahlreiche kulturelle
Angebote in Rheinland-Pfalz unter Beteili-
gung von Menschen mit und ohne Migrati-
onshintergrund geférdert und umgesetzt.
Gleichwohl gibt es auch kulturelle Bereiche,
die bisher ,wenig" von Migration beriihrt
sind.

Teil von Kulturarbeit ist auch die Aufkla-
rung und Information lber gesellschaftliche
Phd@nomene und Prozesse als Grundlage po-
litischen Handelns. Nichtwissen fiihrt zu
Vorurteilen, Stereotypisierungen und Pau-
schalisierungen. Dem kann auch durch die
Vermittlung von entsprechenden Medien-
kompetenzen entgegengewirkt werden. Nur
auf der Grundlage von verlasslichen Infor-
mationen kénnen politische Haltungen ent-
wickelt oder auch korrigiert werden. Wissen
und Reflektion ist fiir politisches Handeln der
Einzelnen von grof3er Bedeutung und damit
auch fiir die Zukunft unserer Gesellschaft,
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die auf die Teilhabe miindiger Biirgerinnen
und Blirger angewiesen ist. Aufklarung und
Information durch Kultur ist fiir die Ausei-
nandersetzung mit Rassismus, Rechtsextre-
mismus und Fremdenfeindlichkeit zentral
und leistet einen Beitrag zur Versachlichung
der Integrationsdebatte.

Forderung und Anerkennung
der kulturellen Vielfalt

v/ Zuden wichtigsten Programmsé&ulen, mit
denen die Landesregierung kulturelle Bildung
und Teilhabe férdert, gehort das Landespro-
gramm ,,Jedem Kind seine Kunst". Dieses er-
moglicht Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen unter Anleitung professioneller
Kinstlerinnen und Kiinstler, selbst kiinstlerisch
tatig zu werden. Dabei wie auch an den uber
30 Jugendkunstschulen im Land gehoren junge
Menschen mit Migrationshintergrund selbst-
verstandlich zum Adressatenkreis. Gleichzeitig
beteiligen sich auch Kulturschaffende nicht
deutscher Herkunft und bringen ihr Kulturwis-
sen und -verstandnis in die Projekte ein.

v/ Fiir Kulturprojekte, die sich speziell an junge
Gefliichteterichteten, hat die Landesregierung
2016 zusatzliche Fordermittel bereitgestellt.
Angesprochen waren insbesondere Einrich-
tungen sowie Kiinstlerinnen und Kiinstler der
Freien Szene, die erfahrungsgemaf’ bereits in
zahlreichen Kulturprojekten mit gefliichteten
Menschen und Menschen mit Migrationshin-
tergrund zusammenarbeiten.

v/ Besondere Unterstiitzung erhalten die Of-
fentlichen Bibliotheken in Rheinland-Pfalz in
ihrer Arbeit mit jungen Schutzsuchenden. Die
Landesbiichereistelle unterstiitzt sie u.a. mit

Fortbildungsveranstaltungen, Information und
Beratung sowie Buch- und Medienangeboten.
Dariiber hinaus bietet sie speziell zusammen-
gestellte Medienkisten fiir gefliichtete Men-
schen, die vor allem dem Erlernen der deut-
schen Sprache dienen.

v/ Weiterhin unterstiitzt das Kulturministerium
eine Initiative der Beauftragten der Bundesre-
gierung fiir Kultur und Medien, die im Mai 2016
unterdemTitel , Kultur 6ffnet Welten" gestartet
ist. Ziel ist hierbei, den bisher geleisteten Bei-
trag von Kultureinrichtungen sowie Kiinstle-
rinnen und Kiinstlern zum interkulturellen Dia-
log im Rahmen einer Aktionswoche sichtbar
zu machen und Impulse fiir weitere kulturelle
Aktivitaten zu setzen.

v/ Bereits im Dezember 2009 wurde das
Online-Migrationsmuseum ,Lebenswege“im
Rahmen der Umsetz@yg des Landesintegrati-
onskonzepts unter ~ www.lebenswege.rlp.
de eréffnet. ,Lebenswege" dokumentiert die
Arbeitsmigrationshistorie von Rheinland-Pfalz
seit 1955. Um die virtuellen Inhalte auch in die
analoge Welt zu transportieren, wurde 2011
die Kampagne ,Lebenswege vor Ort" ins Le-
ben gerufen. Herzstiick des Museums sind die
personlichen Interviews mit Migrantinnen und
Migranten, die Uber ihre Lebenswege und ihre
neue Heimat Deutschland berichten. Neue
Inhalte erweitern das Internet-Museum kon-
tinuierlich, um so aktuelle Entwicklungen im
Flucht- und Migrationsbereich in geeigneter
Weise abzubilden.



In Kiirze:

B In den vergangenen Jahren wurden zahlreiche kultu-
relle Angebote in Rheinland-Pfalz unter Beteiligung
von Menschen mit fremden Wurzeln geférdert und
umgesetzt.

B Fir Kulturprojekte mit Migrationsbezug hat die Lan-
desregierung im Doppelhaushalt 2017/2018 zusatz-
liche Férdermittel bereitgestellt.

B Zu den wichtigsten Programmsaulen, mit denen die
Landesregierung kulturelle Bildung und Teilhabe for-
dert, gehort das Landesprogramm ,,Jedem Kind seine
Kunst". Dabei gehdren junge Menschen mit Migrati-
onshintergrund genauso selbstverstandlich zum Adres-
satenkreis, wie sich gleichzeitig auch Kulturschaffende
nicht deutscher Herkunft an der Umsetzung beteiligen.
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Anne Spiegel, Ministerin fiir Familie, Frauen, Jugend, Integration und Verbraucherschutz

Was wire Rheinland-Pfalz ohne Migran-
tinnen und Migranten?

Es ware in erster Linie nicht vorstellbar. Jede
finfte Rheinland-Pfalzerin bzw. jeder fiinfte
Rheinland-Pfalzer hat Wurzeln aufRerhalb von
Deutschland. Das heif3t, ein bedeutender Teil
unserer Bevolkerung ist tiber die vergangenen
Jahre und Jahrzehnte nach Rheinland-Pfalz ge-
kommen und hat hier ein neues Zuhause gefun-
den, zeitweise oder dauerhaft. Hier sind Fami-
lien gegriindet worden, Kinder und Enkel sind
hier geboren und aufgewachsen, Kolleginnen
und Kollegen haben im Betrieb zusammen gear-
beitet, es sind Nachbarschaften zusammenge-
wachsen, Freundschaften wurden geschlossen.

All diese Migrantinnen und Migranten, all diese
Rheinland-Pfalzerinnen und Rheinland-Pfal-

zer — gehoren selbstverstandlich zu unserem
Bundesland und sind aus dem Alltag unserer
Stadte und Gemeinden nicht mehr wegzuden-
ken.

Wann ist Integration erfolgreich?

Integration ist dann erfolgreich, wenn zuge-
wanderte Menschen sowie ihre Nachkommen
gleiche Teilhabechancen in der Gesellschaft
erhalten. Es ist also eine zentrale Aufgabe der
Integrationspolitik, die Bedingungen fiir Chan-
cengleichheit von Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund in den verschiedenen
gesellschaftlichen Bereichen zu verwirklichen.

Im Zusammenhang mit Integration heif3t es
oft, dass Integration keine Einbahnstraf3e dar-



stellt. Und so ist es meines Erachtens auch. Es
ist von zentraler Bedeutung, dass eine aufneh-
mende Gesellschaft den Zugewanderten - und
ihren Nachkommen - gleiche Chancen zur Teil-
habe gewadhrt beziehungsweise bietet. In glei-
chem Ma(3e ist es wichtig, dass die Menschen
- ob erst vor kurzem zugewandert oder auch
schon langer hier lebend - die ihnen gewahrten
Méglichkeiten oder Chancen ergreifen, um sich
bestmdglich einzubringen.

Deshalb ist es zentral, dass die Zugange offen
gestaltet sind und Integrationshemmnisse
abgebaut werden, so dass Teilhabe ermdg-
licht werden kann. Hierauf gehen wir in den
verschiedenen Handlungsfeldern des vorlie-
genden Konzeptes ein.

Wie sehen Sie die momentane gesellschaft-
liche Diskussion tber Integration?

Integration ist ein viel debattiertes gesell-
schaftliches Phanomen. Seit in den letzten
Jahren mehr Menschen zu uns gefliichtet sind,
wird in der Offentlichkeit mit sehr vielen Emo-
tionen liber Integration diskutiert.

Mir personlich ist es wichtig, dass tiber das The-
ma sachlich debattiert wird. Daher setze ich
auf Dialog und Begegnung. Wiinschen wiirde
ich mir, dass hier keine Angste geschiirt werden
und nicht polarisiert wird. Aber mir ist auch
wichtig, dass dort, wo Rassismus, Fremden-
feindlichkeit, Hass oder sogar Gewalt zu Tage
tritt, entschieden eine Grenzlinie gezogen wird.

Mein Ziel ist, dass wir weiterhin in unserer
vielfaltigen Gesellschaft gemeinsam friedlich
leben und dass alle gleiche Teilhabechancen

haben. Alle — ob mit oder ohne Migrations-
hintergrund - sollten gleichermaf3en unsere
Gesellschaft mitgestalten konnen. Die Basis
hierfiir sind die gemeinsamen Werte unseres
Grundgesetzes.

Wichtig ist hier im Ubrigen ein hohes ehren-
amtliches Engagement. Es wurde in den zu-
riickliegenden Jahren viel geleistet und auch
viel fiir die Integration getan. Allen Engagierten
kann ich daher nur meinen tiefsten Respekt
und meine Hochachtung aussprechen.

Wie wird es mit dem Integrationskonzept
des Landes weitergehen?

Das Konzept zieht einen Rahmen um die viel-
faltigen Aktivitaten der rheinland-pfalzischen
Landesregierung im Bereich der Integrations-
politik. Natirlich agieren wir hier nicht alleine.
Es gibt viele Partnerinnen und Partner in der
Integrationsarbeit, die unverzichtbare Beitrage
leisten. Wir werden im Zuge der Umsetzung
des vorliegenden Konzept stets im Dialog
bleiben und in den entsprechenden Gremien,
wie etwa im Landtagsausschuss fiir Integra-
tion oder im Landesbeirat fiir Migration und
Integration, tUber die Fortschritte berichten.
Dartiber hinaus will ich das vorliegende Inte-
grationskonzept ab 2019 mit einem geeigneten
Veranstaltungsformat begleiten.

Am Ende dieser Legislaturperiode wird es auch
wieder einen Zuwanderungs- und Integrati-
onsbericht der Landesregierung geben.
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